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»10p Im Job: Brennpunkt Macht”

Seminar zur erfahrungsorientierten Auseinandersetzung mit Macht und Diskriminierung

Anti Bias

Schieflage
Sensibilisierung m

TUwas/
&

Wann? 13.11.09 von 10 - 17 Uhr sowie
14.11.09 von 10 - 16 Uhr

Wo? Seminarraum Argentierstr. 8, EG

Wer? mannliche Studenten, Doktoranden und Assistenten
der TU Wien

Anmeldung? bis 6.11. unter wit@tuwien.ac.at

Seminarinhalt

Das englische Wort ,Bias’ bedeutet Voreingenommenheit, Schieflage oder Vorurteil. Der
Anti-Bias-Ansatz zielt darauf ab, eine durch Einseitigkeit und Voreingenommenheit ent-
standene (gesellschaftliche) Schieflage ins Gleichgewicht zu bringen.

Anti-Bias-Seminare sind eine Maglichkeit sich bewusster mit dem Themenkomplex Vorur-
teile, Macht und Diskriminierung auseinander zu setzen. Der Lernprozess bietet Raum,
personliche Erfahrungen zu reflektieren und in einem gréBBeren Zusammenhang denkbar
zu machen, neue Aspekte und Perspektiven zu entdecken und jene in den Alltag und/
oder die berufliche Praxis einzubringen.

Die wichtigsten Ziele der Anti-Bias-Arbeit sind:

Die erfahrungsorientierte Auseinandersetzung mit Macht und Diskriminierung

Das Bewusstmachen vielschichtiger unterdrickender und diskriminierender Kommunika-
tions- und Interaktionsformen

Das Aufzeigen von Handlungs- und Veranderungsmaglichkeiten individuell und in den je-
weiligen Einrichtungen/Organisationen/Strukturen



Programm

Freitag, 13. November 2009

10:00 - 17:00 Uhr (inkl. 1h Mittagspause)

Einfuhrung in das Seminar, gegenseitiges Kennenlernen,
Auseinandersetzung mit Machtverhaltnissen, Einstieg liber
das Thema Gender

Samstag, 14. November 2009

10:00 - 16:00 Uhr (inkl. 1h Mittagspause)
Auseinandersetzung mit Mechanismen von Diskriminierung an
Hand der eigenen Erfahrungen, Umgang mit Privilegien,
Ansatzpunkte fiir Veranderungen

Veranstalterin:
Projekt ,fFORTE WIT-Women in Technology*”
http://frauen.tuwien.ac.at

In Kooperation mit der Anti-Bias-Werkstatt
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WOMEN IN TECHNOLOGY
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Wir freuen uns auf dein Kommen!

Anmeldung

bis spatestens 6.11. 2009 unter: wit@tuwien.ac.at

Die Teilnahme am Seminar ist kostenlos im Rahmen des Projektes
-fFORTE WIT-Women in Technology"“.

Im Sinne des Projektes sind wir bemiiht, nicht nur Frauenkarrieren
an der TU Wien zu férdern sondern ein konstruktives Miteinander
von Frauen und Mannern in den Bereichen Lehre, Forschung und
berufliche Weiterentwicklung zu unterstiitzen und auszubauen.

Jeder Teilnehmer erhalt ein Zertifikat tiber den Besuch
des Seminars.

Seminarleitung

Oliver Trisch, Dipl.-Pad., Erzieher und Anti-Bias-Multiplikator, www.
olivertrisch.de

Axel Bremermann, Dipl.-Pol., Berlin, Anti-Bias-Werkstatt

Anti-Bias-Werkstatt

Die Anti-Bias-Werkstatt ist seit vielen Jahren auf praktischer und
theoretischer Ebene mit dem Ansatz beschaftigt. Schwerpunkte der
Arbeit sind Seminarangebote fiir verschiedene Zielgruppen und Bil-
dungstrager sowie die theoretische Fundierung und Weiterentwick-
lung des Ansatzes. Mehr Infos unter: www.anti-bias-werkstatt.de
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Eine Veranstaltung der Koordinationsstelle fiir Frauenférderung und Gender Studies im Rahmen der Reihe ,,Technik fiir Menschen®. Teil des Begleitprogrammes fiir fFORTE WIT - Women in Technology.



