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Editoral

Dieses Mal gibt es Grund zum Fei-
ern, dies ist der 50 fridolin, den die
Fachschaft Informatik herausgibt.
Der erste fridolin erschien im No-
vember 1979 und enthielt bereits die
typischen Themenbereiche: Informa-
tion aus den Gremien und Kommis-
sionen, Veranstaltungsankiindigun-
gen, Wissenschafts- und Informatik-
kritik, Vorlesungskritik (Mathematik
‘war schon damals sehr beliebt!) und
jede Menge Comic’s. Die Produk-
tionsweise der Zeitschrift hat sich,
analog zur Entwicklung der Infor-
mationstechnologien, entscheident
verindert. Die ersten Nummern
wurden auf einer privaten Schreib-
maschine erstellt. Heute habe ich
das Vergniigen auf einen Apple
Macintosh SE/30 zu arbeiten. Nicht
geindert hat sich der Zeitaufwand!
Unser fridolin ist zwar nicht groSer,
so doch schoner und dicker gewor-
den. Und hoffentich auch beliebter!

Doch jetzt zur aktuellen Ausgabe:
Das Schwerpunkithema dieser Num-
mer ist JInformatiker in der Praxis*.
Wir haben versucht Euch ein mog-
lichst breites Spektrum von Erfah-
rungen und Meinungen zu pristen-
tieren. Es gibt drei Interviews: mit
den Geschiftsfihrer einer Software-
firma, einer Personalchefin und ein-
er Angestellten. AuBerdem gibt es
jede Menge Tips fir die nichste
Ferialpraxis.

Von Prof. Purgathofer stammt der
Artikel iiber die 175-Jahrfeierlichkei-
ten der TU Wien. Herr Prof. Kropa-
tsch ist uns freundlicherweise fiir ein
Interview zur Verfiigung gestanden.
In der nichsten Nummer werden
wir Prof. Fleissner auch mit einen
Interview vorstellen, das in dieser
Nummer leider keinen Platz mehr
gefunden hat.

Von den anderen Artikeln mochie
ich Euch vorallem den Leserbrief
aus Berkeley ans Herz legen.

Viel Spaf beim Lesen,Astrid



INFORMATIK OHNE PERSONAL ¢

ODER DOCH:

MIT ZU VIEL PERSONAL !

Wie es dazu kam, dafs
die Fachgruppenkom-
mission Informatik
beschlof3, zu viel
Personal zu haben.

In der Fachgruppe Informatik, die
fiir die personelle, finanzielle und
riumliche Ausstattung der Informatik
zustindig ist, herrschte bis vor kur-
zem ein durchaus akzeptables Arbei-
tsklima. So kam es im letzten Studie-
njahr zu einigen gemeinsamen Aktio-
nen von Professorlnnen, AssistentIn-
nen und Unter ander-

So teilte Proresscr Kopetz den Fach-

So wurde auf Wunsch der Profes-
soren daB das Ordina-

im
schriftlich mit, dag er den Vorsitz
und die Mitgliedschaft in der Fach-
gruppe zuriicklegen will. Wie er
selbst ausfihrte, storte es ihn,dag in
den vergangenen Monaten von ihm
unterstiitzie Antrige in den zustindi-
gen Kommissionen nicht die not-
wendige Mehrheit gefunden haben.

Ein Monat spiter erschien in einem
HTU-Info, in dem der

riat (=Professorenstelle) fiir ,Gestal-
tungs— und Wirkungsforschung*
nicht der Informatik, sondern einem
Senatsinstitut zugewiesen werden
soll. Das bedeutet, da zukiinftige
Antrige der Informatik auf weiteres
Personal nur noch belichelt werden
konnen. Denn offensichtlich hat es

die Informatik schon so dick hat,
da8 sie einen ordentlichen Professor

liche ! das ver-

mit zwei ein-
fach Absurditit am Ran-

gessen hatte, ein — leider nicht als
solcher gekennzeichneter — Leser-
brief. Darin wurden schwere An-

de: Trotzdem soll nach Vorstellung
der Professoren vom diesem Ord-
manax die Durchfithrung von zwei
im 1. Ab-

em fand am 18. Mai 1990 eine Jubi-
liumsveranstaltung zum 20-jihrigen
Bestehen der Studienrichtung Infor-
matik an der TU Wien statt und im

im
mit dem wissenschaftlichen Werde-
gang von Professor Kopetz erhoben.
Obwohl die Fachschaft Informatik
erklirt hat, daB sie von diesem Le-
serbrief vor inen des HTU-

89 gingen wir
Flugblatter verteilen, um Politiker-
Innen und EntscheidungstrigerInnen
auf die schlechte personelle Aus-
stattung der Informatik hinzuweisen.

Obwohl seit Juni 1989 ein Streitpun-
ki, namlich das Ergebnis der Beruf-
ungskommission fir ,Gestaltungs-
und Wirkungsforschung®, zu Mig-
stimmungen zwischen verschiedenen
Personengruppen gefiihrt hat,®war
die Durchfiihrung all dieser Aktionen
unabhingig davon in einem kooper-
ativen Stil moglich. Dadurch konnten
auch einige Erfolge erzielt werden.

Erst als diese

Infos keine Kenntnis hatte, und sich
von Stil und Inhalt (auch des absux

schnitt des Informatikstudiums tiber-
nommen werden.

Im Zuge dieser Fachgruppensitzung
erklirten die Professoren weiters,
daR sie den Kontakt mit den Studen-
tenvertreterlnnen aul das absolute
wollen, wo-

den Gedichts ,20 Jahre )
eindeutig — zum Beispiel durch ei
en Leserbrief im HTU-Info Nr.12 —
distanziert hat, waren die Professor-
en nicht bereit, dies zur Kenntnis zu
nehmen. Als z.B. Prof. Kerner — er
meinte, er glaube dem Studentenver-
treter, der diese Erklirung abge-
geben hatte, nicht — mit der Aussage:
,Das heift also, dag ich lige.” kon-
frontiert wurde, wiederholte er nur:
JIch glaube ihnen nicht”. Dafiir nutz-
ten die Professoren den willkom-
menen Anlag, um in der Fach-
i vom 29.10.1990 alles

heit im Juli 1990 durch die Ernenn-
ung von Doz. Peter Fleissner zum
Professor fiir ,Gestaltungs— und Wir-
kungsforschung® praktisch bedeu-
tungslos wurde, sich die

zu beschlieBen, was eine Integration
der im Studienplan vorgesehenen
Bereiche, die sich kritisch mit dem
Einsatz von Informations- und Kom-
befassen,

Fronten zwischen den ehemals edel
Streitenden zu verhirten.

erschwert und zum Teil sogar verhin-
dert.

fridolin 50

durch weitere gemeinsame Aktionen,
die erfahrungsgema8 allein Aussicht
auf Erfolg haben, fiir den Ausbau der
Informatik unméglich werden. Wer
die Ausstattungsmingel z.B. im Be-
reich der KDV-Ubung kennt, wei8,
wie notwendig ein weiteres gemein-
sames Vorgehen ist.

Trotz dieser Ereignisse, die uns zu-
tiefst schockiert haben, sind wir be-
reit, auf der Grundlage eines sach-
lichen Diskussionsklimas ohne alle
Ressentiments fiir die Verbesserung
der Situation der Informatik zu arbei-
ten. Das Angebot dazu miige aller-
dings von den Professoren kommen.

Tief enttiduscht,
Fachschaft Informatik



Nachrichten

Automaten und Formale
Sprachen

Eine gute Nachricht fiir alle, die im

Ubersetzerbaus; Vertiefung in Analy-
severfahren, Codeerzeugung und -
optimierung (Datenfluganalyse); Be-
handlung der Melhuden und Proble-

teme. Jede Ordnung von Wirklichkeit
ist eine machtvolle, das heift Ergeb-
nis eines gestaltenden Begriffs im
Rahmcn bestehender gesellschaftlich-

me bei der lleli-

letzten Semester diese L
tung versiumt haben: Die letzte
Mbglichkeit, im Studienjahr 1990/91
eine positive Note iiber die Lehrver-
anstaltung Automaten und Formale
Sprachen — Ubung bei Prof. Leitsch
zu erlangen, besteht am Montag,
dem 14. Jinner 1991, von 10.15 bis
1215 im Informatikhérsaal. Wie iib-
lich sind simtliche Unterlagen erlau-
bt. Wer Fragen zum Stoff hat, meldet
sich bei Herrn Rudolf Freund (Tel.

sierung (; Trans-
formationsalgorithmen); grundsitz-
licher Aufbau von Hochleistungs-
rechnern (einschlieglich Vektorrech-
ner und Multiprozessorensystemen).

Die sich fiir

er Frauen bewegen
sich in einem Spannungsverhiltnis
von Macht und Ohnmacht, in dem
sie sowohl an der Kopierung von
Realitit, an der Festschreibung bzw.
an der Anderung bestehender Prakti-
ken und damit an der Strukturierung

mit

von beteiligt sind und

punkt Programmiersprachen und-
/oder Syslemsoflwzre die ihre Kenn-

zugleich sind mit dem
Zwang fremdbestimmier, informatis-
ierter Wirklichkeitsmodelle. Anhand
ispiele wird ver-

tnisse im Bereich U ver-
tiefen oder sich auf dem Gebiet der

58801/5165) in der
Montag von 10 bis 12 Uhr Speuelle
Termine bitte tel in den

Soﬁware fiar F

sucht, die Dichotomie ,Tater: Tech-
nik — Opfer; Frau* durch ein viel-
Modell zu ersetzen.

spe-

iali wollen, Einige Lehi

werden ihren A !

Die letz-
te Moglichtkeit die Vorlesungsprii-
fung zu machen ist am Donnerstag,
dem 17. Janner 1991 in der Zeit von
15.45 bis 17.45.

In diesen Zusammenhang méchte
ich darauf hinweisen, da noch nicht
sicher ist, ob im nichstem. Studien-
jahr beide Le aus

ten an der TU angerechnet, andere
eignen sich zum Fichertausch (das
kann nicht stimmen, Anm. der Tip-
perin) oder zur Erweiterung bzw.
Definition eines Wahlfaches.

Es werden auch Informatikpraktika
angeboten. Niheres ist am Institut in

Theoretischer Informatik von Prof.
Leitsch gelesen werden. Daher wire
es empfehlenswert die LVA Algorith-
men-, Rekursionstheorie- und Kom-
plexitidtstheorie dieses Semester zu
machen, da Du sie sonst woméglich
erst wieder im Wintersemester
1992/93 absolvieren kannst.

Parallele Architektur

Wer sich fiir den Tl

der 19/5t8.2/3, 1010
Wien zu erfahren.

Machtvolle Technik -
Ohnmichtige Frau?

Ziel der Vorlesung ist eine Auseinan-
dersetzung um den Standort des Kul-
mmb;ekms Compute)’ innerhalb der

Im beson-

MO 13.30-15.00 Seminarraum 180E,
Argentinierstr. 8, 2.Stock rechts

Mag. A. Volst

Forderungs- und Leis-
tungsstipendien der TNF

Abgabe: bis 28.2.1991 am Institut fiir
Angewandte und Technische Physik,
Wiedner Hauptstr. 8-10, Turm B,
9.Stock

Formulare: Eben dort und im Sozial-

referat der HTU, Wiedner Hauptstr.

8-10, Turm C, 1.Stock, wahrend der
bzw.

deren wird die Frage nach dem Ein-
flug

Programmiersprachen und Software

auf das Machtungleichgewicht zwi-
schen den G thema-

fr mit

Architektur interressiert, sei an Prof.
H. Zima von die Abteilung fiir prak-
tische und angewandte Informatik
des Institutes fiir Statistik und Infor-
matik der Universitit Wien verwie-
sen. Ein Auszug aus den Themen der

Lel

tisiert. Die Konzentration auf einen
Machtdiskurs scheint vor allem des—
halb geboten, da in

Psychologische Studenten-
beratung

Eben jene ist iibersiedelt, und zwar
indie L 35, 4. Stock, 1080

ten Techniken raum-zeitliche Prak-
tiken in Modellen geordnet sind. Die
Modellierung von Realitit basiert auf

Einfilhrung in die Thematik des

4

Techniken sind Entscheidungssys-

fridolin 50

Wien, Telefon: 402 30 91 (bis 94
Serie). Offnungszeiten: Montag bis
Freitag 9.00 bis 12.00 und 13.00 bis
15.00 auRer Dienstag vormittag.



Informati

Das Wabhlfach ,Informatik
und Gesellschaft wurde
1990 an der TU Wien neu
eingerichtet.

S I
Ziele

Das ,Wahlfach Informatik und Ge-
sellschaft* soll

Wahlfach

Betriebsanalyse von High-Tech
Unternehmen

Dr. S. Katsikides
356.735 UE
Beginn: 9.10. 1990

ik und Gesellschaft

Kulturelle und psychosoziale Aspekte
der Aneignung von Computer- und
Informationstechnologien

Dr. G. Steinhardt
356670 VO, Besmn 11.10. 1990

180E,
8/2.Stock, Di 13 3“—15 9 Uhr

Lehrinhalt
Methoden d.

8/2.Stock, Do 1300-14 30 Uhr

Lehrinhalt
In dem MaR hilt die Com-

Analyse. Der Wandel der Technik
verindert stindig die Arbeit. Daher

nen Mo der

wird die A durch
i Titigkeiein innerhalb der

gesellschaftswissenschaftlicher As-
pekte in ihre Titigkeit erdffnen.
Schwerpunkie des Wahlfachs sind

Betriebe gckennz:ichnel In der LVA

putertechnologie Einzug in die All-
tagswelt. In dieser LVA soll der Weg
des Computers in unser soziales Le-
ben und in unsere Psychen aufge-
zeigt werden wie die Compuleh
und in die

werden -die von
Technik, Informatik und Arbeit durch

alltagliche Lebenswelt eingebaut und
welche kulturellen Formen der Anei-

Theorien, die inG ieben mitiels

die und prakii bogen und tei Be- gnung
von der so- analysiert (es sind Exkur-

zialen von i sionen in i wie General

technologien unterstiitzen; sei es auf
der Ebene des Systemdesigns, der
Organisationsentwicklung oder der
Technologiepolitik. Erginzt wird
dieses problemorientierte Lehrange-
bot durch eine Einfihrung in sozial-
wissenschaftliche Methoden sowie

Motors, Alcatel, etc. geplant).

Die Auswertung der Daten wird uns
erlauben, Aussagen Uber das Unter-
nehmen zu machen. U.a. werden fol-

werden: Verinder-
ungen in der Lebenswelt und im All-
tag der Menschen angesichts fort-
schreitender Verbreitung von Com-
putertechnologien, Aufarbeitung der
im gesellschaftlichen Diskurs auftau-
chenden Bilder und Metaphern vom
Computer und Analyse der damit

i ‘Wiin-

gende Bereiche Personal-
daten, Ausbildung im Betrieb, Te-
h Arbeitsabl3

sche und Befiirchtungen, Analyse
i i der

einen Uberbhck iiber

Be-

und Posi-

o

neuen C in ver-

tionen.
Auskunfie und Informationen

Ausfiihrliches zu Grund- und Ergin-
bei der Abteil fiir

derung von Arbeits— und Qualifi-
kationsbedingungen, Einschitzung
des Unternehmens, erwartete Verdn-
derungen, angepaRte Technologiean-
salzc Bildung und Quahﬁkauon der
und Pro-

gesellschaftswissenschaftliche Grund-
lagen der Informatik, Argentinier-
straBe 8/2.Stock rechts, 1040 Wien,

Mag. A. Volst, Mo 10-12 Uhr,
Dr. G. Steinhardt, Mo 11-12 Uhr
Do 9-11Uhr

An dieser Stelle werden drei Lehrver-
anstaltungen vorgestellt, die alle im
Wintersemester 90/91 gehalten
werden.

duktion, Techniker und deren Ge-
staltungsspielriume etc.

schiedenen Kontexten — zB. jugend-
kulturelle Formen des Umgangs mit
dem Computer.

Lehrziel

Ziel der LVA ist es, die kulturelle, so-
ziale und psychische Verankerung
der Computer- und Informationste-
chnologien sowie ihre gesellschaft-

Lehrziel liche Bedeutung, die sie jenseits ihrer
Infcrmaukerlnnen sollen durch die rein wchmschcn Mbglichkeiten ent-
Kenntnis i falten, zu machen. Denn
und durch dxesc Di sind
lernen, das an der

eines Betriebes zu analysieren, um
somit Querverbindungen zwischen
Theorie und Praxis herstellen zu
konnen.

fridolin 50

in
welcher Weise diese Technologien in
gesellschaftliche Praxis eingebaut
werden und welche Auswirkungen
sie haben.



Einfubrung in Theorien zu Arbeit
und Kommunikation

Prof. Dr. I. Wagner
356.890 VO

Seminarraum 180E, Argentinierstr.
8/2.5tock, Do 11.90-12.30 Uhr

ien computergestiitzien or-
ganisatorischen Wandels. Computer-
einsatz und Qualifikationsentwick-
lung. Kontrolltechnik Computer.

VERANSTALTUNGEN

des Lehrstuhls firr Gestaltungs— und

Wirkungsforschung

Neben der links angefiihrien
Vorlésung Einfithrung zu Theorien
von Wirtschaft und Politik aus dem

tion. Modelle der

und ihre Anforderungen an das Sys-
temdesign.

Lehrziel

#Fragen der sozialen Nutzung der
Computertechnik in Arbeitsorgani-
sationen anhand international ver-
gleichender Forschungsliteratur zu
erbrtern.

#diese in einen Gbergreifenden

Wahlfach Informatik und
G werden noch folgende
T

Technologiebewertung und
Folgenabschaizung

Dr. B. Hartmann

320.848, 1 VO

Zeit:: jeweils 14.30-17.30;
Di. 27. Nov. 1990
Mi. 28. Nov. 1990

im WS 1990/91

lationsmodellen mitels Systems Dy-
namics; Riickkopplungsstrukturen,
Lineare und nichtlineare Wachstums-
modelle, Softwareaspekte; Anwen-
dungen I: Das Weltmodell des Club
of Rome; Anwendungen II: Ein
Simulationsmodell der dsterreich-
ischen Wirtschaft; Anwendungen I1I:
nach Wahl (6kologische, betriebs-
wirtschaftliche, Modelle des Gesund-
heitswesens usw.).

In den Ubungen soll ein Modell nach
Wahl selbst am PC entwickelt wer-
den. Skripten werden im Lauf der
Vorlesung zur Verfigung gestellt.

Kontext von G ftsent- : 27, A-1040, aus Inf
wicklung und Technikbewertung ~ Seminarraum, 2. Stock
zu stellen. Prof. Dr. P. Fleissner
Einfitbrung in die Sozialkybernetik 100.991, 2 PS
Einfithrung zu Theorien zu Zeit: nach Vereinbarung, aber erst
Wintschaft und Politik Prof. Dr. P. Fleissner nach Vorhandensein von Riumlich-

Prof. Dr. P. Fleissner
119.009 VO

Informatik HS, Mi 14.%0-16.%0, auger
12.12.90 und 30.1

Inhalt:

Ausgehend von der wichtigen Be-
deutung der Arbeit fiir die Gesell-
schaft werden verschiedene Typen
von warenproduzierenden Wirt-
schafissystemen vorgeslem die sich
nach ihrer O i und

109.417, 2VO bzw. 100.006, 2UE

Zeit:: jeweils Freitag, 14.90 - 16.90,

(nicht am 23. 11. 1990)

Ort: Bis Ende Dezember im Informa-

tik-HS, weitere Termine werden

ebenso wie die Ubungen am Moll-
A-1040

Lehrziel:

Einfiihrung in die Sichtweise moder-
ner Gesellschaftstheorien, Heraus-
zrbcnen der Effektivierungs— und
iale der Infor-

Wien, (50 Meter vom oberen U-
Bahnstationsausgang Taubstummen-
gasse entferny) stattfinden.

Lehrziel:
i der Fihigkeit, gesell-

den politischen Rahmenbedingungen
unterscheiden. Das dsterreichische
Wirtschaftssystem wird zur Illustra-
tion herangezogen.

schaftliche Teilbereiche in ihrer
Struktur und Dynamik qualitativ wie
quantitativ zu umersuchen und im
Rahmen eines

mationstechnologien.

Methode:

Kurzreferate und Gruppendiskus-
sionen.

Seminare und Praktika

Weiters werden noch ein Forschun-
und Infor-

abzubilden.

Inhalt:
Was ist und was soll

matikpraktikum I (100.980 2SE und
100.970 10PR) angeboten. Nihere In-
formation unter Tel. 65-82-955 oder
an den ige am

tik; Einige Grundbegriffe der Gesell-
schafts- und Winsdnnsmeorie Der

5, Hochparterre, A-1040 Wien (ca. 50
Meter vom oberen U-Bahn-Stations-

von
netik und Systems Dynamics; Mcdell
und Wirklichkeit; Modellcharakteristi-
ken, Problemdarstellung in Simu-

fridolin 50

ausgang T ent-
ferno) .

Astrid
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175 JAHRE
T U WIEN

Die heutige Technische U

diese sollte sowohl

Wien wurde am 6. November 1815
als k.k. Polytechnisches Institut von
Kaiser Franz I gegriindet. Der eigent-
liche Organisator war Johann Joseph
Prechtl, der auch zum ersten Direk-
tor gewihlt wurde. Aus dem Poly-
lechmschen Institut entstand die

eine rein wissenschaftliche Prisenta-
tion, bei der der Besucher iiber zu
viele Details informiert wird, als auch
auch eine simple Posteraustellung
verhindert werden. Die Zielgruppe,
die von dieser Ausstellung angespro-
chen werden soll, ist die breite Of-

und aus di

was auch durch den

ser im Jahr 1975 die Technische Uni-
versitdt Wien. Dieses 175-jihrige Ju-
bilium ist der Anlag fiir zahlreiche
Festveranstaltungen, die im Herbst
beginnen und in der Zeit vom 4. bis
8. November ihren Hohepunkt und
Abschlug finden.

Im Rahmen dieser Feierlichkeiten
soll die TU Wien nicht nur als For-
schungs— und Lehrstitte, sondern
auch als Partner der Wmschzl‘( emcr
breiten O

Titel der .Die TU Wien

bereich der Informatik. Diese vier
sind nachfolgend kurz beschrieben
Themen:

Stlbentrennung fur dte deutsche
Sprache
Institut fiir Praktische Informatik, Ab-

1e|lung fir Algomhmen und Pro-
(Prof. W. Barth).

als Partner der Wirtschaft* zum Aus-
druck kommt. Da die fiir die Ausstel-
lung zur Verfiigung stehenden Rium-
lichkeiten bereits selbst stark zerglie-
dert sind, wurde versucht durch eine
méglichst Gestaltung der

Inhalt:

Um mit einem Textverarbeitungssys-
tem auf einfache Weise ein schones
Schriftbild zu erzeugen, wie es fiir
i und insbe-

Projekiprisentationen einen inneren
Zusammenhalt - und somit eine Aus-
it — Diese

sondere beim Buchdruck erforder-
lich ist, bedarf es eines Silbentren-
Erst damit kann

Einheitlichkeit beginnt beim Ausstel-
lungssystem, welches von der TU
neu wurde. Dieses bein-

werden. Zu diesem Zweck findet in
der Zeit vom 4. bis 18. November
1990 eine Ausstellung statt, in der
durch Projekte verschiedener Fach-
bereiche ein Eindruck von der Viel-
filtigkeit der Titigkeit der TU Wien
vermittelt werden soll. Als Ort wur-
den die Aula und die Ginge des ers-
ten Stocks des Institutsgebdudes im
Freihaus, sowie der neugeschaffene

haltet die typographische Gestaltung
und geht bis zur verwendeten Schrif-
tart.

All dies erfordert einen groBen or-
ganisatorischen Aufwand. Das Ergeb-
nis ist eine professionell gestaltete
Selbstdarstellung der TU Wien. Man
mug allerdings beriicksichtigen, dag

auf Grund des ei

ein optischer Eindruck erreicht wer-
den, der mit jenem eines hindisch
gesetzten Schriftstiicks vergleichbar
ist. Unter der Leitung von Prof. W.
Barth wurde ein solches Silbentren-
nungsverfahren ausgearbeitet, wel-
ches im Gegensatz zu anderen Im-
plementierungen auf die Eigenheiten
der deutschen Sprache, wie sehr
lange oder sehr selten vorkommende
‘Wortzusammensetzungen, Riicksicht
nimmt. Das Verfahren basiert auf der
Idee, alle ‘Worner

Prechtisaal im ausge- und der einge-  zunichst in Einzelworter zu zerlegen
wihlt. Die feierliche der i ichkei- und eine ilung primir an den
Ausstellung erfolgt am Montag, dem  ten nur ein Bild ge- dur-

5. November 1990. Um ein einheit-
liches und gut durchdachtes Erschei-
nungsbild zu gewihrleisten, wurde
der Architekt Dr. Othmar Sackmauer
mit der Erstellung eines globalen
Ausstellungskonzepts betraut. Durch

8

zeichnet werden kann.

Im Rahmen der 60

chzufiihren. Die Schwerpunkte der
Entwicklung liegen in der korrekten,
sicheren und si Sil-

Projekte, die bei dieser 175-Jahr Aus-
stellung prisentiert werden, finden
sich auch 4 Projekte aus dem Fach-

fridolin 50

bentrennung. Mit Hilfe einer Wort-
tabelle, in der an die 8000 Vorsilben,
Stimme und Endungen abgespeich-



ert sind, wird nicht nur eine sinn-
entsprechende Trennung, sondern
auch eine Rechtschreibpriifung er-
maglicht. Genauere Informationen
erhilt man bei der Projektprisen-
tation im Rahmen der 175-Jahr Aus-
stellung.

Vienna Integrated Prolog (VIP)

Softwaretechnologie (Prof. H. Ko-
petz)

Inhalt:

In der Industrie werden oft Systeme
bentigt, die innerhalb eines vorge-
gebenen Zeitintervalls, und auch un-
ter extremen Bedingungen (Hoch-
last, duBere Storeinfliisse, usw.) auf
extere Ereignisse reagieren missen.

Institut fiir A!}

Beispiele fir solche Echt-

Inhalt:

Der Bedarf und die Anwendungs-
mbglichkeiten fiir kiinstlich generier-
te Bilder vergroBern sich stindig.
Neben der Werbeindustrie und der
Computeranimation werden solche
Bilder auch in der Architektur oder
als hochqualitative Endprodukte von
CAD-Systemen verwendet. Am Insti-
tut fiir Praktische Informatik, Arbeits-
bereich Computergraphik wurde ein

teilung fiir P
und Ubersetzerbau (Prof. M. Brock-
haus)

Inhalt:
Die Programmiersprache Prolog wird
in zunehmendem Mage zur Losung
komplexer Aufgaben, insbesondere
aus den Gebieten der Datenbanken
und Expertensysteme verwendet. Ein
grundsitzliches Problem herkmm-
licher Prologsysteme ist jedoch das
ungiinstige Laufzeit- und Speicher-
verhalten. In der Abteilung fiir Pro-
grammiersprachen und Ubersetzer-
bau wurde nun im Rahmen eines
umfangreichen Projekis Methoden
, die eine Stei der

sind

ur

gen,
und Regelungsprobleme. Am Institut

fiir Technische Informatik wurden im
Rahmen des MARS-Projekts allge-
meingiiltige Konzepte fiir den Ent-
wurf und die Implementierung von
solchen

5
(RISS) aufgebaut, mit dem es mog-
lich ist, Bilder zu erzeugen, deren
Qualitit an eine Photographie erin-
nern. Dieses System ist das Ergebnis
mehrerer Forschungsprojekte und im
derzeitigen Zustand eine ideale
Grundlage fiir die Implementierung
und Erprobung neuer Forschungs-
erkenntnisse. Die angestrebten Ziele
der Arbeiten waren Optimierung der
Rechenzeiten, Verbesserung der Be-
nutzerschnittstellen zur Modellierung
der Szenarien und Verbesserung der
geometrischen und optischen Model-
le im Rechner, verglichen mit exis-

tierenden Systemen. RISS

Leistungsfahigkeit von Prologsys-
temen bewirken. Diese Verbesserung
gegeniiber herkémmlichen Systemen
wurde durch folgende Punkie er-
reicht: Optimierung des Prolog Inter-
preters, Einbettung prozeduraler
Sprachelemente sowie eine Erweiter-
ung der Sprache Prolog selbst. Die
de

temen erforscht und sr_hheshch em
neues Verfahren zur

besteht aus vielen m sich abge-
und ver-

der einzelnen beteiligten Kompon-
enten praktisch realisiert. Zu diesem
Zweck muSBte ein i VLSI-

einigt unterschiedliche Objektrepri-
sentationen, Renderingsverfahren
und i i Im

Chip entwickelt werden, welches
eine Synchronisation auf weniger als
10 Microsekunden ermoglicht. Die

Rahmen der 175-Jahr Ausstellung
werden durch Bilder, die mit RISS er-
zeugt wunien die Fihigkeiten bzw.

les wurde
durch ein neu entwickeltes Verfahren
ermbglicht, welches die zentrale
Operation von Prolog — die Unifika-
tion — optimiert. So konnte einerseits
in etwa die Laufzeiteffizienz eines
Compilers erreicht werden, ohne die
Spracheffizienz eines Interpreters zu
verlieren. Das sogenannte Vienna
Integrated Prolog ist insbesonders
zur Implementierung deduktiver Da-
tenbanken geeignet. Ausfiihrlichere
Informationen erhilt man entweder
auf der 175-Jahr Ausstellung, oder in
der Abteilung fiir Programmierspra-
chen und Ubersetzerbau.

Maintainable Real-Time System
(MARS)

Institut fir

des MARS-Sy

wird auf der 175-Jahr Ausstellung du-
rch ein Projekt demonstriert, wo es
darum geht, eine Kugel auf einer
Ebene derart zu balancieren, da8 sie
einem vorher festgelegten Kurs folgt.
Dazu wird in periodischen Abstin-
den mit Hilfe einer Videokamera die
Position der Kugel bestimmt, und auf
Grund dieser Information mit Hilfe
von zwei Servomotoren die Ebene
derart geneigt, dag die Kugel dem
vorgegebenen Kurs nachrollt.

Realistic Image Synthesis System
(RISS)

Institut fiir Praktische Informatik, Ab-
teilung fiir Algorithmen und Pro-
gmmmlermelhodlk Arbeitsbereich
ik (Prof. W. Purgat-

Abteilung fiir Echtzeitsysteme und

hofer)

fridolin 50

des Systems sowie die
Komponenten des Systems demons-
triert.

Das Ziel der 175-Jahr Ausstellung
besteht darin, die Technische Univer-
sitdt als Forschungs— und Lehrstitte
und als Partner der Wirtschalft einer
breiten Offentlichkeit niher zu brin-
gen. Diese Ausstellung bietet aber
gleichzeitig auch den Studenten die-
ser Universitit die Moglichkeit sich
iber die Titigkeit verschiedener
Institute zu informieren und somit
einen Gesamteindruck von ,Ihrer*
Universitit zu bekommen. Eine
Chance, die man nicht vergeben
sollte.

Wir danken Herrn Prof. W. Purgat-
hofer fiir diesen Beitrag.



INFORMATIKER
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DAS SCHNELEE

GELIS

In den Ferien zum Milliondr?

Die Ferien sind vorbei,
ihr habt gearbeitet, und
dennoch sieht eure
finanzielle Lage nicht
rosig aus. Und nun
tauchen sie wieder auf,
die Geriichte von Jobs,
die den schnellen
Reichtum in drei
Monaten ermdglichen.

Los voraus: Es gibt diese Jobs, wo
du weder Intelligenz, noch Quali-
fikation und kaum A

Da wiren etwa die “Ferien auf der
Baustelle”. Sonnenschein, frische Luft
und Ruhe (= Ozon, Abgase, Maschi-
nenlirm) erwarten dich. Einigermas-
sen gute korperliche Verfassung und
Trinkfestigkeit wiren von Vorteil,
fallen aber kaum unter den Punkt
Ausbildung. Ahnliches gilt fiir die
stidiische Miillentsorgung. Der Lohn
fiir das Durchhalten liegt zwischen
13.000 und 19.000 OS netto.

Recht i - aus fi

...und dhnliche Mirchen!

Geld heimkommenm ( 30.000 OS-
/Monat ohne weiteres moglich).

Jetzt noch zu zwei Jobs, wo ihr viel
Geld mit Mut oder Verriicktheit ver-
dienen konnt. Der Eine wire der des
Prosekturgehilfen, volkstimlich auch
Leichenwischer genannt. Diesen
konnt ihr aber ohne Ausbildung nur
in Deutschland ausiiben. Der Zweite,
diesmal ein spezieller Damenberuf,
ist Eskortservice. Abgesehen von der
lernt frau i

Sicht - ist der Montagebau. Wenn du
dich mit einem Auslandsaufenthalt,
nein - nicht Cote Azure, z.B. Ruhr-
gebiet, anfreunden kannst und ein
biBchen handwerkliches Geschick
hast, winkt eine Belohnung von iiber
20.000 Schillingen.

Wie euch

Leute (selten) kennen und kann gut
Essen gehen (meistens). Das danach
ist eine Frage der Firma, bei der du
arbeitest.

Nun wirst du aber sagen, ich bin ja
nicht komplett dumm und habe
cine, wenn auch noch nicht abge-
kann

brauchst, aber trotzdem “Unsum-
men"” verdienst. Sie haben jedoch
den Nachteil, da8 sie oft extrem hart,
extrem gefihrlich oder meistens
beides davon sind.

Ein Beispiel dafiir wire Bohrin-
seltaucher.. Du verdienst zwar an die
100.000 Oschis im Monat, allerdings

ist, handelt es sich bei den bis jetzt an-
gefiihrien Arbeiten fast durchwegs um
Minnerjobs. Das soll nicht heigen,
da8 es nicht auch Frauen gibt, die
keine Intelligenz, keine Qualifikation
und kaum Ausbildung haben. Nur
selbst wenn diese dann harte und
gefihrliche Arbeit leisten, verdienen
sie schlecht. Als Beispiel sei nur

ist die dag du im
Plastiksack heimkommt oder als
Snack far die Fische endest sehr,
sehr groB. Ein weiteres Problem ist
die Dauer solcher Jobs, es ist eben
schwer fiir zwei oder drei Monate
auf einer Bohrinsel anzuheuern.

Es exnsucren dennoch Verdienst-

it angeflihrt. Wo du als
Frau jedoch schr gut verdienen kan-
nst, sind Teile der Fremdenverkehrs-
branche,

Im Ausland arbeiten, speziell in der
Schweiz oder De ist Geld

man/frau nl:hl auch damit Geld
verdienen? Viele von euch werden
das sicher schon gemacht haben. Als
Ferienjob ist es nicht zum Reich-
werden, aber mit ein bichen Reden
ist sicherlich freie Arbeitszeiteinteil-
ung herauszuhandeln. Wenn auch
anfinglich der Lohn nieder ist. Nach
einiger Einarbeitungszei ist auch ein
Stundenlohn von 300 OS moglich.
Die Vorteile sind nicht nur finanz-
ieller Natur, sondern die Praxiser-
fahrung oder die Moglichkeit, neben
dem Studium zu arbeiten. Solche
Jobs wiren Programmieren, System
installi dsenti usw.

wert. Dabei ist es nicht wichtig, was
du arbeitest, sondern, daB die Firma

ie oben ang
chene Bedingungen erfillen. ybu
verdienst zwar nicht ganz so viel wie
auf einer Bohrinsel, aber mit den
Uberlebenschancen sieht es dafiir
recht gut aus.

fiir deine L wie
Quartier, Essen,... usw aufkommt, Da
in diesen Lindern die Lohne hoher
sind und du keine Steuern zahlst,
kannst du als sittsamer, ruhiger
Mensch mit einem schonen Haufen

Zum AbschluB méchte ich noch auf
die Jobbérse der OH hinweisen, die
sich im Freihaus, ersten Stock
befindet. Weiters gibt es die Arbeits-
marktverwaltung wo du dich um
offene Stellen erkundigen kannst,
und wo du auch beraten wirst. L
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erweiterbare

Taschenrechner

Der HP 48SX von Hewlett
Packard ist der neue Taschen-
rechner mit dem Super-
Leistungspaket, das seines-
gleichen erst suchen muf}! Fiir
Studenten und professionelle
Anwender konzipiert, bietet er
Funktionen, die alles bisher
Dagewesene in den Schatten
stellen:

Formeleingabe
Geben Sie die Gleichung so wie sie
in Threr F steht

HP 48SX: Der neue

HEWLETT
PACKARD

[ (D

Grafik und Rechnen
Grafikfunktionen (8 ver-
hiedene Di

ein! So etwas gab es noch nie:
Dieses Programm macht die
Umwandlung komplexer
Gleichungen in ein Computer-
Format iiberfliissig, verbessert die
Lesbarkeit (fiir eine genaue
Uberpriifung) und die

b Vi

a ten)
verbunden mit Rechen-
modus machen den

HP 48SX zum verlah-
lichen "Kollegen*,

Er berechnet Wurzeln,
Schnittpunkte, rel.
Extrema, Ableitungen,

ﬁi—g:ﬂssm )

und Integrale,
wiihrend Sie die Grafik auf der 8- !
zeiligen (22 Zeichen/Zeile) Anzeige iy »
betrachten. RAM und ROM Erweiterung
Zwei éitze stehen fir RAM

Programmierung

Der HP 48SX kann mit dem HP
Gleichungsloser und der inte-
grierten P i he an

und ROM Karten zur Verfiigung.
Spezielle ROM Karten firr die
Anpassung an verschiedene Spezial-
gebiete (etwa Vermessungswesen)
sind in Vorbereitung.

das jeweilige Problem angepaft
werden. Der Benutzer hat die
Moglichkeit Gleichungen nume-

" Mit der optionalen seriellen Schnitt-
stelle kann Thr HP 48SX an kompa-
tible IBM* und Apple McIntosh*

(A

risch zu lésen, ohne die
Variable isolieren zu miissen.

PCs werden.
IR

Tauschen Sie Thre Programme und ~ Automatische

Daten mit einem anderen HP 48SX Einheitenumrechnung

Die Zweiwegschnittstelle macht es  Geben Sie Ihre Konstanten und Va-
moglich. Natiirlich "spricht sie riablen in den vorgegebenen Gro-
auch mit dem HP 82240 Infrarot- Ben ein und Sie erhalten Ihr Ergeb-
Thermodrucker! nis in den gewiinschten Einheiten.

gRe
o)y

Mit Schulausweis zum Superpreis!

FORDERUNGSVEREIN FUR
BIILIDUNG U, WISSIENSCISLAIFT
1040 Wien, Frankenberggasse 12, Tel. 505 0175-0



EIGENTUCH AUCH

SPAB?

Interview mit einer ber

@ Zur Vorstellung der Interview-
partnerin:

Ich bin seit ca. 2 Jahren in der Infor-
matik berufstitig und zwar in einem
fixen Dienstverhaltnis. Ich habe den
1. Studienabschnitt und groBteils den
2 Abschnitt gemacht — besonders be-
liebten Prifungen stehen mir noch
offen — und arbeite im Moment bei
einer Kleinen Softwarefirma, bei der
ich ichlich D: de-

fstatigen Inform

tig an. Sie sind lediglich in Bezug auf
die konkrete Arbeit wichtig. Das
Wichtigste was ich im Studium geler-
nt habe ist das systematische Arbei-
ten mit Informationen. Die tatsich-
liche Umsetzung der Inhalte von
Lehrverantsaltungen in die Praxis
stoRt doch auf einige Schwierig-
keiten, da Software-Engeneering,
wie es akademisch definiert ist und
in der Praxis gehandhabt wird, nicht
viel zu tun hat.

signe bzw. Anwendungen program-
miere.

4 Mit welcher Motivation hast Du
zu studieren begonnen? Welche
Hintergriinde waren fiir die Wahl
Deines Studiums ausschlaggeb-
end?

Die damalige Motivation — ich kenn
sie nicht mehr so genau — es fallen
mir nur ein paar Anekdoten dazu
ein: Ich hatte den ersten Kontakt mit
EDV wihrend der Zeit im Abituren-
tenlehrgang Handelsakademie und
da die Ausbildung dort recht diirftig
war, habe ich mich entschieden
mehr Informationen dariiber zu ho-
len, hatte auch die Erwartung, da8
das Studium der Informatik mir sehr
detaillierte Informationen gibt, was
im 1. Abschnitt sehr wohl der Fall
war, allerdings fehlte mir da der
Gesamtiiberblick.

In der Zwischenzeit bin ich froh
iiber das Geriist, das mir im Informa-
tikstudium prisentiert wurde, die
Deuilinformationen sehe ich in der
Zwischenzeit als nicht mehr so wich-

4 Warum hast Du Dein Studium
vorliufig abgebrochen? Entspricht
die Arbeit Deinen Erwartungen?

Grundsitzlich einmal zwei Griinde:
erstens, da8 ich doch einmal finan-
ziell auf eigenen Beinen stehen wol-

an und fiir sich der Grund war das
Studium zy bremsen, gestiirzt, und
zwar auf die Softwareentwicklung,
weil ich gemerkt habe, das macht
mir eigentlich auch Spa. In der
Zwischenzeit ist es so, da8 soviel
Routinearbeit dabei ist, daB vom
Spa sehr wenig iibrigbleibt. AuRer
es geht um gewisse Sachen, die
algorithmisch gefinkelt sind und wo
sehr viele Ideen nétig sind, aber 90%
der Arbeit sind wirklich Routine und
insofern nicht sehr befriedigend. Was
ich aber meiner jetzigen Arbeitsstelle
zu Gute halten mochte ist, da8 ich
nicht nur Software entwickle, son-
dern auch das Projekt von Anfang
bis zum Ende begleite, also von der
Spezifikation, von der ersten Ver-
handlung mit dem Kunden bis zur
b %

Ite, zweitens: daR ich irge im
Studium nicht mehr weitermachen
wollte, was sich aber in der Zwi-
schenzeit wieder gedndert hat.

Zur Frustration im Studium: Es war
gerade eine gewissen Angst vor
einer Zukunft, da ich nur program-
miere. Die erste Anstellung war in
einem groBen Unternehmen, jedoch
nicht nur Softwareentwicklung, son-
dern als ein Bindeglied zwischen
einer Anwendungsabteilung und
einer Programmierabteilung, was an

und Schulungen, und natiirlich War-
tung.

@ Mit welchen Anforderungen sie-
hst Du Dich konfrontiert? Beno-
tigst Du Zusatzkenntnisse iber
Dein Informatikwissen hinaus?

In der jetzigen Arbeit werde ich sehr
wohl als Frau wahrgenommen, man-
chmal merke ich aber in Verhand-
lungen, da8 ich nicht ganz emst ge-
nommen werde. Und ich merke, a8

und fiir sich eine sehr
Aufgabe ist, angefangen tber Schu-
lung, Verhandlungen, usw. Mit der
Zeit habe ich gemerkt, da8 es da fiir
mich wenig Entwicklungsmoglichkei-
ten gibt. So habe ich den Job aufge-
ben und mich dann eigentlich auf
das was ich nicht wollie, oder was

ich ernster

werden wiirde, wenn ich einen Titel
davor hite, obwohl ich von Wissen
her gleich viel habe. Was ich mitneh-
men konnte, dag habe ich mir von
der Technik (TU) angeeignet und
das Detailwissen habe ich mir selber
erarbeiten missen, also so wie bei
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kleinen Firmen iblich, da liuft mit
5 nicht ich viel,

wichtig ist, wenns tiefer geht, z.B.

nicht einmal was Programmierspra-
chen betrifft, ich muBte mir das
groBteils selbst aneignen. Andere
Sachen z.B.. Verhandlungsgeschick
kann man — glaub ich — weder auf
einer Uni noch sonst wo vermittelt
bekommen, sondern das muf man
sich selbst erarbeiten. Genauso die
higkeit zur Zusammenarbeit, die
ganze Kommunikation mit Kunden
und intern im Projekt, das wird fiir
meine Begriffe in der Ausbildung
noch vernachlissigt, Teamwork und
so. Es stimmt leider immer noch das
Bild vom begabten Programmierer,
der sich hinter seinem Termial ver-
gribt, und solche Leute sind nach
wie vor fir speziclle Aufgaben ge-

, usw., das sind ganz
andere Sachen, da ist dieses Abstrak-
tionsvermdgen, das vom ersten
Semester durch diese elende Mathe-
matik, die viele von uns gehat ha-
ben, das ist einfach trainiert worden.
Grundsiitzlich halte ich aber Theorie
und Praxis fir wichtig — ,Praxi sine
theoria sicut currus sine via. Theoria
sine praxi sicut currus sine axi®, Was

durch die Sprache, die angewendet
wird.

# Inwieweit siehst Du die gesell-
schafiliche Problematik der Infor-
mationstechnologien und inwie-
weit meinst Du diese beein-
flussen zu kdnnen?

Was den Datenschutz anbelangt, so
sehe ich in memcm Arbeitsgebiet

mir speziell im Studium
ist, sind Modelle fiir Benutzerpar-
tizipation bei der Softwareerstellung.

# Wiirdest Du Deine Arbeit als typ-
isch fir einen Informatiker an-
sehen?

Ich hallc einen Informatiker fiir
b iziert fiir solche Sachen

sucht, wo die
keit wenig Bedeutung hat

Dann ist es genausowichtig zu er-
kennen, was eigentlich der Kunde
will, und es ist ungeheuer wichtig,
den Kunden was er

durchaus M fur Projekte,
an denen ich nicht arbeiten wiirde.
Meist gibt es jedoch in den Anforder-
ungen implizit Mitarbeiteriiberwach-
ungsfunktionen* und dadurch, dag
sie versteckt sind, kann man sie in
der Spezifikationsphase durch Fra-
gen (warum?, wieso?) ausschalten.
Bisher war das zumindest moglich.
Falls das Projekt aber ganz offen auf

G klung), ge-
wisse Sachen werden durchs Stu-
dium vereinfacht, es ist soviel impli-
zites Wissen dann schon drinnen,
das iibersehen wird. Es st Program-
wenn ich mir anschaue

eigentlich kriegt, das ist die Haupt-
problematik bei der Programmierung
von Anwendungssoftware. Was

die Leute die jetzt schon fertig sind,
was die jetzt machen, so unterschei-
det sich die Tatigkeit hauptsichlich

hung
ist, wiirde ich ,Nein, Danke* sagen.
Gleiches gilt fiir militirische Anwen-
dungen.

Wir danken fiir das Gesprach.

Edith

Dabylon

100 Biersorten,
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Bildungsmarketing und
Unimanagement

Vorstellungen der Industrie zur Universitdtspolitik:

Am 4Juni stellte die

it ein

licher

lenvereinigung in einer Plesekine
renz ihr Konzept ,Qualitit, Leistung,
Effizienz*, Thesen zur Universitits-
politik, ausgearbeitet von ihrer ,Ar-
beitsgruppe Universitat* vor. Aus der
eigenartigen, menschenverachtenden
Weltsicht der Unternehmer wird in 12

Leben leistet und nichts dafiir tut.
Fakten iiber die soziale Lage der Stu-
dierenden diirften diesem Herrn
offensichtlich nicht bekannt sein.

Im gesamten Thesenpapier werden
die Interessen der lndusme denen

der G .Die

Thesen die Aufgabe der Uni
definiert. Im Kern geht es dabei um

Industrie ist schon seit langem be-
miht, in

und an

die EG-Linie. Die Unis sind nach
Meinung der Industrie GroBunter-
nehmen, die am ,Bildungsmarkt*

neue

etwa der UOG-Gremien, und totale
Unterordnung unter marktwirtschaft-
liche Mechanismen: ,Autonomie ist
aber untrennbar mit Wettbewerb ver-
bunden. Die Kontrolle durch mehr
Markt ist effektiver und besser als die
Kontrolle durch mehr Biirokratie.*

Auf Grund der Tatsache, da§ der

Einflug der Wirtschaft gro8 ist und

immer groger wird, die sogenannten
Sl ;

auch in der
aufzuzeigen. Immer wieder wird in
der Studie auf die Unmoglichkeit der

immer mehr zu Diktaturen der Lob-
bies und des Kapitals werden, ist
einem solchen Elaborat des Indus-
trielenverbands groBe Bedeutung
In der realen Politik auf

konkur Produkte zu der Uni-
erzeugen haben, effektiv versititen Angesichts
,Humankapital* fir die Wirtschaft. der i die fir

Erwin Bundschuh, Unilever General-
direktor, erklirte das Thema Studien-

die Universititen zur Verfiigung ste-
% forderl die Privatwirtschaft die

unserer Uni sind solche Vorstellun-
gen immer wieder in Diskussion und

und Drop R im d.h. die groBe Teile schon verwirklicht. Das
LPressedienst der Indusme"' aus Sicht  der Universititen, die weitgehende  beweisen u.a. auch die Uberlegun-
seiner Wascl i ...dag iber den Bi gen zur i i

ein Unternchmen, welches mu einem
Mzwnalcmgu von hundert nur Fer-

ch, z.B. Durchfihrung von ,Fremd-
sprachenausbildung durch private
: R 2

licher Arbeit (Leistungsbeurteilung)
und dem sogenannien Kanking von
(s

in der G

llen von Rangli:

Wich-

von fiinfzig prod ein exis- Bildung der ten), wclche auch im Thesenpapier
¥y itat bei iger Aner-  gefordert werden. Ein massives poli-

habe. Osterreich konne sich laut  kennung durch die Universitit* Zu- tisches Gegensteuern gegen solche

Industriellenvereinigung nicht leisten  dem igt die der ist von

Lauf Dauer solche i iversitaren Leist fur die mo-  tigkeil, wollen wir nicht eine freie

mitzuschleppen, die nur studieren,
weil ihnen im Augenblick nichts
besseres einfalle, weil es wenig kostet
oder bestimmie Vorteile bringe.

Bundschuh waértlich: ,Wer wenig
weiterbringt, sollte voll zahlen, wer
einen gewissen Mindestfortschritt
erzielt, soll von den normalen giinsti-

derne Industrie eine verstirkte Ein-
bindung und Mitwirkung der Indus-
trie an der Universititspolitik.*

Was die Industrie braucht, soll die
Gesellschaft gefilligst machen: z.B.
whochqualifizierte Eliten. Dafiir konn-
ten z.B. Centers of Excellence, ge-
zielte Férderungen von Spitzen-

Universitit nach Definition der In-

Universititen Unternehmen, die fir
die Gesellschaft, insbesondere die
Wirtschaft, wichtige Leistungen zu
erbringen haben.

Die Industrie spricht sich dezidiert
l"ur die Aufrechlerhzllung des freien

gen I und Pramien fiir 5 aus, - Allerdings

wer itliche Leistungen  de Lei = i Jim Lichte der Uberpriifung von Stu-

zeigt, sollte tberdurchschnittlich  gen sein. ,Der Bedarf einer breiten  diencrgebnissen sind angemessene
itzt werden - Basis gut qualifizi ienbei bei @

dann, wenn es die personlichen Ver-
halinisse machen*. Die

wird dadurch aber nicht beriihrt®,
der Universitit bedeutet

Studierenden sind also der Teil der
Bevolkerung, der sich auf Kosten der

fiir die Unternehmer nichts anderes,
als Abbau des Einflues gesellschaft-

Studiendauer und bei Migerfolg
einzuheben: Kostenbeteiligung als
Folge hoher Verweildauer*

‘Wolfgang
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DAS WIRKLICE

-
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LEBEN

Interview mit Frau Chris Cerny,
Personalchefin von Hewlett Packard
Osterreich.

fridolin: Wie stellen Sie sich funge

tigen, bei Berufsmessen Firmen ken-
nenzulernen. Deren Einstellung zu
Ferialpraktikanten kann man sehr
wohl bei Berufsmessen auf der TU &
WU herausfinden. Bzw. bei AIESEC

oder Ver-

vor,
die versuchen mit einem abge-
schlossenen Informatikstudium
im Berufsleben Fuf zu fassen.
Was sollen diese jungen Leute an

anstaltungen.

Welche Kenntnisse und Fabig-
keiten bendtigen junge Informa-

und mit-
bringen?

HP: Ich hoffe, da8 sie wihrend der
Studienzeit Ferialpraktiken oder Pro-
jekte gemacht haben, soda8 sie nicht
nur mit theoretischem Wissen ins Be-
rufsleben einsteigen. Es ist ein enor-
mer Vorteil, wenn man bei guten Fir-
men wirkliche Projektarbeit gemacht
hat und nicht nur eine Ferialpraxis
bei der man ausschlielich fiir nied-
rige Hilfsdienste verwendet wurde

Was zdblen Sie zu guten Firmen —
aufer Hewlett Packard?

Es gibt eine ganze Menge gute Un-

ternehmen. Ich glaube man. mug
sich nur ein biBchen damit beschif-

]6 fridolin 50

t, um in leitende Posi-
tionen zu kommen?

Das Studium ist natiirlich sehr wich-
tig, aber was die wirklich Erfolg-
reichen, von den nur gut

harte Jahre gibt, wo man wirklich die
Praxis erlebt. Und die Praxis ist eben
manchmal ganz anders als man sich
das vorgestellt hat.

Wie kann man Fibigkeiten wie
Teamarbeit im Laufe eines Stu-
diums erwerben?

Das ist schwierig. Aus meiner Sicht
miite das universitire Ausbildungs-
programm viel mehr Riicksicht neh-
men auf Praxis. Ich wiirde mir ein
Studium 5o vorstellen, da 6 Monate
Unterbrechung vorgesehen sind, in
denen die einen Job in

ten unterscheiden wird, ist eine eno-
rme Teamfihigkeit, hohe Kommu-
nikationsfahigkeit und Flexibi i
viele Unternehmen sicherlich auch
die Einstellung in den ersten Jahren
hart zu arbeiten. Mit der Einstellung
zu kommen: ,Ich habe eine gute
Ausbildung, aber ich brauche auch
diese Praxisnihe!* Was ich als sich
machen i Wir

der Wirtschaft haben. Dazu gehort
aber auch, da8 die Professoren nicht
oben in den Sternen sind, sondern
daB sie mit der Industrie in konti-
nuierlicher Verbindung stehen. Viel-
leicht sollten auch Professoren ein
Jahr aus der Universitit hinaus und
in die Wirtschaft gehen. Dazu gibt es
im Ausland sehr gute Beispiele, auch
in den i Staaten, wo die

wissen von vielen, vielen Beispielen,
daB jene sehr erfolgreich sind, die
mit der Einstellung kommen, dag es
jetzt noch — leider Gottes - ein paar

Professoren sehr viel niheren Kon-
takt mit der Wintschaft haben, und es
daher weniger Illusionen gibt, wenn
man das Studium beendet.



An die Illusionen anschliefend

Richtung skills ausbilden, aber auch

wiire es zu
welche Berufsfelder blicherwei-
se mit Inf, besetzt

in Richtung P
lung. Man kann sagen, da8 jeder

werden, eiove Aufgaben iiber-
nebmen InformatikabsolventIn-
nen im aligemeinen?

Aus unserer Sicht ist das nicht so
ganz klar. An und i sich ist cin In-

S Tage im
Jahr Training hat. In den technischen
Bereichen werden sic Mitarbeiter
finden die 4 - 6 Wochen Training pro
Jahr haben. Weiterentwicklung bzw.
Mitarbeiterentwicklung heift fiir uns
auch, dag der Mitarbeiter sich eben-

eine gute Ausgangs
basis in der Administration seinen
Weg zu finden. Aber auch im Be-
reich des Support d.h.: in die Hard-
ware oder Software zu gehen, oder
fidr Projektarbeit. Was man mit einem
Informatikstudium machen kann, ist
eher breit gestreut.

Wiirden Sie bitte

so fiir hilt wie der
Vorgesetzte und die Firma.

Wie seben nun Mitarbeiterent-
wicklungsseminare aus?

Das hingt zum Teil vom Titigkeits-
bereich ab. Sowie sie zu HP kom-
men haben sic Seminare zur raschen

in das { Das

ndber erkliren.

Administration ist jemand der zB.
ein Buisness Analyst werden will,
wozu natiirlich auch ein wirtschaft-
licher Background bendtigt wird

In der Vergangenheit haben jedoch
die meisten den Einstieg iiber die in-
terne EDV gemacht, oder im Hard-
ware und Software Support.

Was vermissen Sie bei der Quali-
fikation der StudentInnen, was
sollte von der Universitit stirker
vermittelt werden?

Das wirkliche Leben. Die Theorie ist
sehr wichtig und bildet die Grundla-
ge, aber es braucht viel mehr Praxis-
nihe. Was bereits in Ansitzen pas-
siert, ist zu schauen, was in der Wirl-
schaft gebraucht wird und darauf auf-
zubauen. Fairerweise muB man
sagen, da8 in dieser Richtung Bemiih-
ungen da sind und es in letzter Zeit
viele Umfragen gab, was denn ,da
drauRen* wirklich gebraucht wird.

Inwieweit kann eine Firma

heifl, es gibt ein Seminar *Starting at
HP", dann ein paar Wochen spiter
“Working at HP”, wo man die Firma
kennenlernt.

AR AT R A
..was die wirklich
Erfolgreichen, von
den nur gut
Ausgebildeten
unterscheiden wird,
ist eine enorme
Teamfihigkeit, hohe
Kommunikations-
fihigkeit und
Flexibilitit
S S L

Wenn nun ein Informatiker in den
Verkauf geht, so erhilt er intensives

der Absol-
ventInnen kompensieren, und in-
wiewelt werden Weiterbildungen
von den Firmen — konkret von
HP —bezablt?

Von uns sehr viel. Fiir uns gilt “LLL =
Life Long Learning”. Das beginnt da-

- das
sind 1 bis 2 wdchxgc Seminare — und
dann natiirlich Trainings wie Prisen-
tationstechnik, Kommunizieren und
Teamarbeit. Aber auch Qualitit: 80%
unserer Mitarbeiter haben den ein-
tigigen Kurs: ,Was ist Qualitit* be-
sucht. Wer auf grund dieses Seminars.

mit, daB wir unsere Mi in

ein Projekt i wurde dann

ausgebildet, wie man ein Projekt lei-
tet, damit daraus auch etwas wird.
Das zweite Seminar haben ca. 50
Leute besucht.

Unter welchen Bedingungen wer-
den Informatikerinnen einge-
stellt, und welche Unterschiede
besteben zu anderen Akademi-
kerInnen?

Die Studienrichtung ist weder ein
Nachteil noch ein Vorteil.

Wie boch ist ibr Bedarf an Infor-
matikabsolventinnen zur Zeit,
und wie decken sie ihn.

Wir suchen laufend gute Leute. Des-
halb sind wir auf allen Berufsmessen
vertreten. Das ist auch ein Grund
warum wir ein so umfangreiches Fe-
rialpraktikantenprogramm haben. Ein
Ziel des Ferialpraktikantenpro-
gramms ist es zukiinftige Mitarbeiter
kennenzulernen aber natiirlich auch
ien guten Job anzubieten. Mit dem
Ziel, daB die Ferialpraktikanten et-
was lernen; eine Firma kennenler-
nen, und wenn sie einmal nicht zu.
HP gehen, einen guten Eindruck von
HP gewonnen haben. So da8 sie hi-
nausgehen und sagen: ,Das ist eine
gute Firma."

Abschliefend die Frage wieviele
Mitarbeiter bat HP-Wien, und wie
bocbh ist der Jabresumsatz von
HP-Osterreich?

HP-Wien hat 348 Mitarbeiter. HP-
Wien ist Zentrale eines Bereichs —
ndmlich der “South East Area” — be-
stehend aus 10 Lindern: Osterreich,
Griechenland, Tiirkei, Jugoslawien,
Sowjetunion, Ungarn, CSFR, Bulga-
rien, Ruminien und Polen. Als Per-
sonalchefin der “South East Area” bin
ich auch fiir diese Linder verant-
wortlich. Dabei handelt es sich in-
clusive der Non HP Mitarbeiter — das
sind sogenannte Reprisentanten —
um etwa 700-800 Personen.

Der Umsatz von HP-Osterreich be-
trug letztes Jahr rund 1.8 Mrd. Schil-
ling. -

Ich danke fiir das Gesprich
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Jobs

Das Praxisreferat der
Hochschiilerschaft an der
TU Wien hat die Aufgabe

meist kostendeckend. Fiir die Fahri-
kosten konnen Zuschiisse bei der
OKISTA beantragt werden (leider nur
fiir dsterreichische Staatsbiirger). Wer
aber Erfahrung im Ausland sammeln
will und dabei nicht unbedingt Millio-
nir werden will, der/die ist bei uns
richtig.

Die Anmeldetermine fangen Anfang
November an. Melde Dich bitte bis
Ende November 90 an, wenn Du im
Sommer 91 wegfahren willst. Wir
brauchen nimlich etwas Zeit, um
Eure Bewerbungen auszuwerten, be-
vor wir im Jinner am internationalen

Ferialpr llen im In-
und Ausland, sowie
Teilzeitarbeit wihrend des
Semesters an die Studier-
enden zu vermitteln.

das Beste fiir Euch
rausholen.

Ende Jinner erfihrst Du dann, ob Du
Gliick gehabt hast. Wegen der vielen
Bewerbungen haben wir immer die
Qual der Wahl. Je nach Job bertick-
sichtigen wir Anzahl der Semester,

len (miissen), melde Dich bei der Job-
borse an. Sobald wir wissen, was Du
studierst und welche Arbeit Du an-
nehmen willst, werden wir uns be-
miihen, die passende Arbeit zu ver-
mitteln. Wir bemiihen uns besonders
um facheinschligige Jobs! Damit auch
Studierende aus niedrigen Semestern
und Kolleginnen, die kurzfristig
Arbeit suchen zum Zug kommen, ver-
mitteln wir (fast) alle bei uns einge-
langten Jobs.

Zum Abschlu noch ein groBer
‘Wunsch des Praxisreferates: Erwartet
Euch nicht zu viel! Auch die beste
Jobvermittlung kann Deine Initiative
nicht ersetzen!

Wir bemiihen uns in unserer knappen
Zeit so gut wie moglich fiir Euch zu
arbeiten (auch wir miissen studie-
ren!). Gerade fiir die am Arbeitsmarkt
sowmso schon benachteiligien Stu-

d und wollen

und allgemeine Situationen des/der
BewerberIn. Wenn Du im Land Dei-
ner Wiinsche bist, kiimmern sich die
Studentinnen des Gastlandes um
Dich. Es gibt eine Sommerbetreuung,
die Dir das Gastland und seine Kultur
niher bringt.

Auch die HTU jeden Som-

v iele TU
in den Sommerferien eine Praxis-
bzw. Arben.ss(ell: zu finden, emer

mer ein Wochenendprogramm fir die
auslindischen Kolleglnnen. Du bist
herzlich an den Reisen,

seits um ihr
mit praktischen Erfahrungen zu be-
reichern, und um die fi-

gesclligen Abenden, und Besichi-
So kannst

nanzielle Basis zum Weiterstudium zu
verbessern.

Was kannst Du von unseren Jobs er-
warten?

Ferialpraxisstellen im Ausland

Hier arbeitet das Praxisreferat eng mit
IAESTE (International Association for
the Exchange of Students for Tech-
nical Experience) — in Osterreich
OKISTA — zusammen. Es konnen lei-
der nur so viele Studentinnen ins Aus-
land vermittelt werden, wie auslin
sche Studentinnen von Osterreichi-
schen Firmen als Ferialpraktikantin-
nen aufgenommen werden. Die ange-
botenen Jobs sind bis auf einige Aus-
nahmen nicht gewinnbringend, aber

18 fridolin 50

Du Leute aus anderen Lindern ken-
nenlernen und Deine Sprachkennt-
nisse aufpolieren, auch wenn es in
diesem Jahr nicht geklappt hat mit
IAESTE ins Ausland zu kommen.

Ferialpraxis im Inland

Zu Beginn des Wintersemesiers wer-
den einige hundert Firmen (heuer
mehr als 500) angeschrieben, und um
Bereitstellung von Ferialpraxisstellen
ersucht. Die Angebote werden dann
im Schaukasten des Praxisreferates
(Freihaus, 1. Stock, HTU) ausgehingt.

Jobbérse
Wenn Du zu denen gehorst, die auch
wihrend des Semesters arbeiten wol-

wir eine Hilfe sein. Wir wollen und
kénnen aber niemandem seinen Job
am silbernen Tablett servieren! Des-
halb: Bemiiht Euch auch selber und
seid nicht allzu ungehalien, wenn
nicht alles so klappt, wie Ihr es Euch
vorgestellt habt.

PS.: Wenn Du jetzt Lust bekommen
hast Dir einmal anzusehen, wie man
Jobs fiir hunderte TU Studentinnen
keilt, schau bei uns vorbei! -

PRAXISREFERAT

Freihaus
'WiEdelqusﬂlBe 810
“Turm C, 1. Stock
(GroBraum der HTU)




Auslandsstudien

Die Mdglichkeit ein bis zwei Semester im Ausland zu studieren

wird vielfach angepriesen, doch ig
die Chance wabrzunebmen.

D ie Ursache dafiir kann nicht
grundsitzlich in einem zu ge-
ringen Angebot liegen. Tatsache ist,
daR jedes Jahr eine Reihe von Aus-
landsstipendien seitens des Bundes-
ministeriums fiir Wissenschaft und
Forschung und externen Stellen ange-
boten werden. In der jahrlich erschei-
nenden Broschiire des Bundesminis-
teriums ,Auslandsstipendien und son-

ist es bisher gelungen,

des Weite sich derartige
haltes bestitigen und uber die wis- Supend.en fiir Studierende im Gegen-
i und/oder salz zu

Befihigung und Eignung des Bewer-
bers Auskunft geben sollen, erforder-
lich.

In den meisten Fillen ist auch ein
Nachweis der i

halte fiir Akademiker (vor allem Assis-
tenten, Lektoren, Professoren,..)
durch die unterschiedliche Hohe der
gewihrten Zuschiisse. In den meisten
Fillen ist einiges aus eigener Tasche

bzw. Bcucuungsmsagc der gewun-
i i

stige
werden auf der Basis von Austausch-
aktionen, einseitigen Stipendienaktio-
nen des BMWF und Aktionen anderer
stipendienvergebender Stellen ver-
schiedene Moglichkeiten zur Erreich-
ung eines Auslandsaufenthalies vor-
gestellt.

schten len
Bewerbungsunterlagen  beizulegen.
Die Auswahl der erfolgt

um die
Lebenserhaltungskosten im Ausland
decken zu kdnnen. AuBerdem wer-
dcn in den meisten Staaten keine Ar-
fiir den Zeit-

dann ‘meist in Form eines Weltbe-
werbes, bei dem folgende Kriterien
zur Anwendung gebracht werden:

S ikoireles

raum des Aufenthaltes ausgestellt.

Diese Information soll einen ersten
Einblick in die interessante Materie

haltes im Rahmen der akademi-

geben Troxz der hier dargestellien

Die darin beschriebenen Bewer-  schen des Kandid: im Rahmen dieser

g5 i . iche und wi i maochte ich doch jeder/m
vier Semester an einer & Quali ion des einen Aus-
schen Universitit absolviert, oster- o D it des im fur sich zu
reichischer Staaisbiirger, Mindestalier  Ausland berlegen und selbst noch Erkundi-
von 25 Jahren, Hochstalier von 35  « Erfolg des gungen Fiir alle Interes-

Jahren, ... sind noch das kleinste Hin-
dernis, obwohl auch dadurch der zu-
gelassene  Bewerberkreis  einge-
schrinkt wird. Tatsichlich haben nur
Studierende, die knapp vor Abschlug
stehen, oder

laufes (auch Dauer)

Konkrete Stipendien und andere Bei-
hilfen fiir Auslandsstudien fiir Studie-
rende sind groieils an das Studien-
und/oder an dle

die fiir maximal zwei Semester im
Ausland ein Spezialstudium, eine For-
schungsarbeit (zB Dlpk)m Disserta-
tions- oder i it) absol-

der A

sierten seien hier Informationsma-
terial und Beratungsstellen angefiihrt:

* Auslandsstipendien u. sonstige ge-
férderte Auslandsaufenthalte (Bro-
schum des Bundesministeriums fiir

der im Ausland durchgefithrien Stu-
dxcn an der inlindischen Universitit

vieren wollen, eine Chance.

Um tberhaupt in den Kreis der Be-
werberlnnen zu kommen, sind neben
normalen ein

Wenn man bedenkl dag

und Forschung fiir das
Studienjahr 1990/91)
fici erhaltlich in der HTU

« Studium im Ausland (Broschiire des

ibf

der Anteil der
zieher in Osterreich derzeit weniger
als 8% der Gesamtstudentenanzahl
ausmacht, kann man slch Iench[ die
stark ei

ausfiihrlicher Studien- bzw. For-
schungsplan, ein Zeugnis uber die
Kenninis der geforderien Fremd-

Studienforderungsgesetzes vorstellen.
Nicht minder schwierig ist es in vielen
Fallen durchgeruhrte Studien an aus-

dten in Osterreich

sprache und zwei

ben von die die

zu

d.

Wirtschaft, Judenplalz 34, 1010
Wien, Tel: 535 17 52/10)

« Stipendienberatung d. BMWF im
Club Intern. Universitaire, Schot-
tengasse 1, 1010 Wien, Tel: 42 67 42

* Stipendienberatung an der Techni-
schen Universitit Wien, Karlsplatz
13, 1040 Wien, Frau Bettina Gorka,
Tel: 58801-0 [ ]

719

fridolin 50



DEMUT VOR
DER REALITAT

Interview mit Dipl.-
Ing. Kotauczek,
Geschdftsfiibrer der
Firma Beko, tiber die
Probleme der
Berufseinsteiger und
die Erwartungen der
Wirtschaft.

geht. Beide bewegen sich in vollig
anderen Systemwelten. Daher ist zu-
mindest eine Minimalpraxis notwen-
dig, da sonst ein derartiger Neuheits-
schock auf die Leute zukommt, an
dem sie meist scheitern. Das war das.
Problem, das wir bisher mit Absol-
venten hatten. Nicht so bei denjeni-
gen, die bereits neben dem Studium
kriftig ,gepfuscht* haben. Da sie ja
die Moglichkeit hatten auf den ree-
len Systemen der Wirtschaft zu arbei-
ten.

Wie schaut Ibre Idealvorstellung

eines Berufseinsteigers aus?
Welche und Meine ist der: Ein
sollen Ihre sehr i
mitbringen? Oder ein Werkstudent, der Informa-

Wir stellen ungern reine Informatiker
ein, die nicht den Bezug zu einem
anderen Fach haben. Uns ist ein Stu-
dienabbrecher mit einer kaufmann-

tik studiert hat und zummd:s( auf

beste herausholen miissen. Und da-
rauf werden die Leute nicht vorberei-
tet. Fir alle Techniker gilt das. Das
Studium abstrahiert es so, wie wenn
man jedesmal von null anfangen
konnte. Einer der schon ein-, zwei-
mal drei Monate lang gejobt hat, und
gescheitert ist, der ist uns lieber, weil
der hat schon eine gewisse Demut
vor der Realitit (wie wahr!). Das ist
eigentlich der Realititsbezug!

Welche Kenntnisse und Fahigkeiten

benotigt der/die Einsteigerin um in
eine leitende Position zu kommen?

Uns ist vorallem die Loyalitat wich-
tig, d.h., da der/die nicht wegen je-
dem kleinen besseren Angebot alles
wegwirft. Es gibt in Osterreich fur
die Firmen keine Moglichkeit, das
fir die Ausbi investierte Geld

mittlerer Ebene eine F
besitzt (entweder HAK oder HTL);
Oder jemand der schon zwei Jahre
nach dem Studium ge]obl hat. Mit

ischen oder einer techni

schaftlichen Zusa(zzusblldung lieber
als ein absolvierter Rein-Informati-
ker. Der Grund ist, da8 es in Oster-
reich niemanden gibt, der Program-
miersprachen, Betriebssysteme oder
5. Generationstools entwickelt, mit
Ausnahme von Universititen und
Forschungsinstituten. 80% der Infor-
matikszene in Osterreich ist anwen-
derbezogene Informatik.

Mussen die Leute Praxis haben?

Sie miissen zumindest Systempraxis
haben. Die Universititen versuchen
in eine Richtung voraus zu eilen,
vergessen aber, daB die Wirtschaft
meist in eine ganz andere Richtung
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ganz kdnnen
wir fast nichts anfangen.

Was ist ihrer Erfabrung nach das
grofite Problem fur die Einsteiger?

Das gréBie Problem ist das sich Ein-
gliedern in das schnode Tagesge-
schift. Die Leute kommen mit der
Vorstellung daher, sie nehmen jetzt
an der Weiterentwicklung dessen
teil, was man in der Informatik als
das Kommende sieht. Stellen dann
fest, daB sie auf alten, verkorksten
und verfilzten Sytemen in der Org-
Ware, Hardware und Software ar-
beiten miissen und sehr wenig Ge-
staltungsmoglichkeiten haben, son-
dern aus dem was sie vorfinden, das

im Falle einer Kiindigung zuriick zu
fordern. Entsprechend ist auch das
Miftrauen und die Vorsicht der Firm-
en in junge Leute viel hinein zu in-
vestieren. Um die Loyalitit eines
Menschen zu testen, gibt es keinen
anderen Weg als es auszuprobieren.
Daher miissen sich die Leute einige
Jahre in weniger attraktiven Jobs be-
wihrt haben und loyal geblieben
sein. Wir sehen aber auch, daf die
Angestellten dasselbe Problem mit
uns haben: Man nutzt ihn zuerst aus,
aber wenn dann der Karrierezug ab-
fihn, dann wird ihm der Sessel vor
die Tire gestellt. Ich glaube nur, dag
hier viel zu groBe Angste herrschen,
weil die paar Leute, die loyal und
gut sind, sind so wenige, dag der
Karrierepfad zumindest fiir Informa-
tiker gesichert ist, auRer sie sind ein
totales Antitalent.



D.b. Ste legen mebr Wert auf men-
schiiche Qualitaten als auf kauf-
mannisches Wissen!

Eindeutig! Allerdings wird fir Karrie-
rejobs die fachliche Qualifikation als
selbstverstindlich angenommen. Im
Zweifelsfall tut mir ein fachlicher
Mangel weniger weh als ein men-
schlicher Mangel, weil einen fach-
lichen Mangel kann ich reparieren.

Auf welche Fabigkeiten, wie Fith-
und

und nicht so tun, wie wenn das der
Karrierepfad fir einen Lebensjob ist.
Und zweitens den Leuten die Geleg-
enheit zu geben auf modernen Sys-
temen zu arbeiten, in einem mog-
lichst genau simultierten Umfeld, wie
es sich in der dsterreichischen Wirt-
schaft widerspiegelt. Also nicht ein
Mini-MIT zusein, wenn dann nicht
rumherum Industrie 2 la Boston-Area
ist. Lustigerweise gibt es in Oster-
reich nicht einmal einen Lehrstuhl
fiir Symbiotik. Das Umlegen von
Wirklichkeiten in Daten wird nicht

legen Ste besonderen Wert?

Belastungsfihigkeit, Teamfihigkeit
und Loyaltat sind die wichtigsten Ei-
genschaften, alles andere 148t sich im
nachhinein reparieren. Denn das was
sie an Bildung mitkriegen, ist ohne-
hin so ein schwacher Grundstock,
daR noch sehr viel in spezifische
Ausbildung investiert werden mu8.

Welche Berufsfelder werden ublicher-
weise mit Informatiker besetzt?

Hauptsichlich Systemleute, also Sys-
temprogrammierer und System-
architekten. Im Managment zihlt die
technische oder kaufminnische
Schiene mehr. Im CAD und CIM—
Bereich mug er ein Maschinenbauer
sein, sonst hat er keine Chance als
Informatiker alleine. Da gibts fast
keine Fragestellung, die ohne hartes
Wissen bewiltigbar ist. Es ist relativ
leicht aus einen Maschinenbauabsol-
venten einen CAD-Spezialisten zu
machen, aus einen Wald und Wie-
sen— Informatiker einen zu machen
ist unmdglich.

Kann man sagen, daf aus der Sicht
der Wirtschaft die Informatik eine
Hilfswissenschaft ist?

Richtig, Sie haben es sehr hart for-
muliert, aber es ist so0.

Was wirden Sie sich wanschen, das
die Universitaten den Absolventen
vermitels, welche Qualtitat?

Wenn die Universititen etwas vermit-
teln kdnnen so ist es erstens den
Leuten klar zu machen, dag die In-
formatik eine Hilfswissenschaft ist,

gelehrt. Man lernt zwar alle Arten
von Datenstrukturen, die je jemand
erfunden hat, aber wie man gege-
bene Wirklichkeit in Daten umlegt,
das lehrt den Informatiker niemand.
Das ist eine der Hauptschwierigkei-
ten, die wir mit den Mitarbeitern ha-
ben, und die wiederum der Kunde
mit uns hat.

Kann man sagen, daf3
aus der Sicht der Wirt-
schaft die Informatik eine
Hilfswissenschafft ist?

Richtig, Sie haben es sehr
hart formuliert, aber es ist
s0.

D.h. in der Wirtschaft sind Leute ge-
fragt, die die Probleme der Kunden
auch erfassen und umsetzen
konnen?

Die Datenverarbeitung ist aus Sicht
der Wirtschaft auch nur eine Hilfs-
technik. Und auch der Wirtschafts-
manager, selbst wenn er selber auch

Informatiker ist, lernt sehr rasch, dag
das ganze Informatikspiel nur eine
Simulation der Wirklichkeit ist, und
kein Selbstzweck. Und das wird viel
zu wenig gelehrt. Die Schnittstelle,
wo werden Wirklichkeiten zu Daten,
wo bilden sich Realititen in codier-
baren Zeichen ab, die Wissenschaft
wird in Osterreich nicht einmal be-
trieben! Nicht einmal im Ansatz, wo
sollen sie (die Infomatikabsolventen)
es dann auch her haben?

Sie empfeblen also den Studierenden
Jegliche Art von Praxis, durch
Ferlalpraxis, Projekte, usw. !

Das auf jeden Fall.

Stellen Ste selber in den Ferien
Ferialpraktikanten an?

Eine Zeit haben wirs eher forciert,
weil wir geglaubt haben, diese Leute
werden dann bei uns arbeiten. Es ist
aber eher so gewesen, dag die Leute
die Ferialpraxis gemacht haben nur
einen schénen Job machen wollten
und dann haben sie meistens irgend-
wie den Karrierepfad ins Managment
gesucht, dort dringt ja alles hin. Nur
darf man sich keine Illusionen mach-
en, es kann nicht jeder Absolvent auf
die Karriereschiene kommen; dazu
fehlt ihm ja auch einiges, weil auch
dort gibt es Selektionsprinzipien.
Trotzdem haben wir immer wieder
Ferialpraktikanten.

Haben Sie Werkstudenten?

Wir haben einige Leute die bei uns
als Techniker begonnen haben,
dann, mit Unterbrechungen, weiter-
gearbeitet haben und nebenbei das
Informatikstudium gemacht haben.
Aber da war es nicht so, da die uns
sozusagen als Brotjob zum Studium
gesucht haben, sondern die haben
zu ihrem Brotjob das Studium ne-
benbei gemacht.

Fordern Ste Zusatzausbildungen
ihrer Mitarbeiter?

Wir fordern, bilden wo immer es
geht indem wir erstens einmal die

Leute einem Bildungsprogramm
ohnedies unterziehen und vor allem
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auf Dinge schicken wo sie anders ja
nie herankommen wiirden, aus
Preisgriinden

In welchem Bereich bilden sie
hausintern aus; in welchem extern?

Hausintern bilden wir alles aus, was
wir softwaremiRig im Einsatz haben,
Wegschicken tun wir alles, was im
Bereich CIM ist, wo man an eine be-
stimmte Hardware heran mus, tiber
die wir nicht verfiigen und alles was
die Hersteller in ihrem Kursangebot
haben.

Wieviel Mitarbeiter beschaftigen sie?

Die Beko hat insgesamt 450, davon
sind allerdings 2/3 Techniker. Wobei
das jetzt nicht mehr klar zu trennen
ist, weil die Techniker auch wieder
fast schon zu 50% mit CAD/CAM be-
schiftigt sind.

Wieviel Prozent davon sind Infor-
matikabsolventen?

Absolventen werden vielleicht 20 bis
30 sein. Wir haben allerdings mehr
Studienabbrecher. Wir nehmen bei
jedem zur Kenntnis, ob er absolviert
hat oder nicht, und dann schauen
wir, was er konkret kann.

Also fiar sie sind Zeugnisse
unwichtig?

Zeugnisse zeigt uns im Sinne der
vorherigen Beantwortung eine ge-
wisse Loyalitit zu einer Sache, ein
gewisses Stehvermdgen. Um Zeug-
nisse zu erwerben muf, man sich an
bestimmte Rituale anpagen, ob es
einen freut oder nicht. Auf Noten
schauen wir allerdings @iberhaupt
nicht

Aber ste testen die Leute?

Wir testen die Leute vor allem in der
Probezeit, weil das ist unsere letzte
Chance mit ihnen, sozusagen am le-
benden Fleisch, auszuprobieren, ob
sie zu uns passen.

Ich danke ihnen fiir das Gesprich.

Astrid
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INTERVIEW

KROPATSCH

Prof. Kropatsch wurde

Juli 90 als a.o. Profes
sor fiir Bildverar
beitung und Muster
erkennung an die TU
Wien berufen.

Konnen Ste uns Ihren Lebenslauf

schildern, bzw. einen Abrif Ihrer
wissenschafilichen Karriere geben?

Ich habe in Graz Technische Mathe-
matik studiert und mit dem Dipl. Ing.
war ich

len. Der eine ist der Wissenserwerb
in dem Fachgebiet indem er/sie spa-
ter arbeiten mochte, und der zweite
Bereich, den ich besonders betonen
mochte, sind die Fihigkeiten, die die
Studentinnen erlernen sollen um den
Beruf in der Zukunft ausiiben zu
kénnen, dazu gehort die Vermittlung
dessen was er/sie kann an scm:
die K il

Wie sind Sie mit Ibren Berufungs-
zusagen zufrieden?

Ich habe sicher nicht alles bekom-
men, was ich gefordert habe, aber
im Vergleich zu anderen Berufungen,
sind wir fiir den Anfang einigerma-
Ben verniinftig ausgeriistet. Es sind
uns drei Assistenten und zwei nicht-
wissenschaftliche Posten (Sekretar-
tiat, Techniker) vom Anfang an zuge-
sagt worden.

Wie sind Ihre ersten Eindrilcke von
der Arbeitssituation den der TU,
sowohl raumlich als auch personell?

Vielleicht zunichst einmal zu den
positiven Eindriicken: Ich war Gber-
rascht, wie hilfsbereit die Kollegen
im Bereich des Institutes der Techn-
ischen ik war. Ich mochte

Speziell zu den LVA, die ich anbieten
werde im Sommersemester: Es wird
eine Grundlehrveranstaltung fiir Bild-
verarbeitung und Mustererkennung
geben. Zur Zeit halt ich nur ein Sem-

mich in diesen Zusammenhang sehr
bedanken.

Dann zu den ersten negativen Ein-
driicken, die betreffen die Biirokratie
im ich, die allen dort

inar ab, aber Di und
Di sind moglich. Weiter

dann ein Jahr in Grenobel und ab-
solvierte dort den Maitre d’Informati-
que. Nach der Riickkehr nach Graz
habe ich am Aufbau des Instituts fiir
Digitale Bildverarbeitung und Gra-

aufbauende und forschungsspezi-
fische Vorlesungen werde ich erst im
Wintersemester 1991 anbieten, um
das ganze in Ruhe aufbauen zu kén-
nen. Auch um mich mit anderen

Titigen hinlinglich bekannt sind. Be-
ziiglich der Riume: Wir haben Riu-
me bekommen, doch einige davon,
speziell im Hochparterre, sind in ein-
en katastrophalen Zustand, und
nachdem ich mit der Wirtschaftsab-

phik der jetztigen
schaft

85 war ich ein Jahr lang in Amerika
bei Prof. Rosenfeld auf seine Einlad-
ung hin. AnschlieBend kehrte ich zu-
riick nach Graz an das Forschungs-
institut, das sehr industriell aus-
gerichtet war, sprich fiir die Industrie
geforscht hat. Im letzte Jahr vor mei-

hang auch an Praktika, Proseminare
und Seminare?

Da die Abteilung noch keine Gerite
besitat, gibt es auch noch kein

habe, wurde
nicht einmal die Renovierung dieser
Riume in Aussicht gestellt. So weit

in diesen F: teilung gesp
1984/- zu kbnnen.
Denken Sie in diesen Zusammen- zu den Fakten.

D. b. es wird keinen Seminarraum

geben und keine Ubungsraume?

ner Berufung war ich in
am Institut fiir Informatik um mich
ein bichen auf meine Titigkeit als
Universititsprofessor in diesen Be-
reich vorbereiten zu konnen.

Welche Ihrer

. Das inar sehe ich
als sehr wichtig an, Proseminas und
Seminar sind meiner Meinung -nach
die Vorbereitung des obigen zweiten
Punktes, vorallem des Kommunika-
tionsteiles. Dieser besteht emelselu
aus der von

Herr Griinbacher hat mir seinen Se-

i zur i Benut-
zung angeboten, aber wie das genau
aussehen wird ist noch nicht klar.
Fiir die Ubungrdume muR etwas un-
ternommen werden. In dieser Sache
wiinsche ich mir auch Unterstiitzung
der it etwas weiter

witrden Sie den Studenten besonders
empfeblen? Und warum?

Dazu mochte ich ein bichen aus-
holen Ich stelle mir das Sludxum als
von A

von anderen Wissenschaftlerinnen,
sprich Arbeit mit Literatur, und
andererseits aus der Weitergabe des-
sen, was man erarbeitet hat, sprich
das Halten von Vortrigen und Erstel-
lung von Puplikati Das Hand-

geht. Was in meiner Macht steht wer-
de ich tun, aber Sie wissen selbst
‘wie lange so etwas dauern kann.

Wie vorhin erwabni, haben Sie dret

zugesagt

vor, und diese Ausbildung besteht
fiir mich aus zwei Bereichen, in den
die StudentInnen etwas erlernen sol-

werkliche soll am kleinen Beispiel
erlernt werden.

bekommen. Wie stebt es fetzt mit der
Besetzung der selbigen?
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Die erste Besetzung ist im August er-
folgt, da konnte ich den Herrn Dr.
Pinz fiir diese Stelle gewinnen, w
riiber ich im Moment sehr froh bis
Die Idee war pro Monat einen dieser
Stellen zu besetzen, aber auf Grund
der Biirokratie sind bis zum heutigen
Tag erst eine Assistentenstelle und
das Sekretariat besetzt worden. Die
nichste i Stelle ist fiir

sititen zu tragen? Das sind extrem
gesellschaftspolitische Fragen, die
auch auf dieser Ebene gelést werden
sollen. Zur Professur auf Zeit stellt
sich die Frage, wie man die Qualitit
einer Hochschule erhoht. Damit hin-
gt die Frage zusammen, wie kann
man im Professorengremium gewisse
Altersspriinge verhindern? Bei fixen

zwei halbbeschiftigte Studienassis-
tentInnen. Die Idee hinter der stufen-
weisen Besetzung der Posten ist
auch, dag ich ein Team aufbauen
mdchte, das sich sowohl fachlich er-
ginzt als auch personlich zusammen
pagt.

Wann und wo sind Sie fir Studenten
erreichbar?

Die Abteilung fiir Bildverarbeitung
und Mustererkennung befindet sich
hier in der Treitlstr. 3, im Porrhaus,
im 2. Stock. Fiir StudentInnen bin ich
nach Vereinbarung erreichbar, so ist
auch gewihrleistet, dag ich mir fir
den Betreffenden entsprechend Zeit
nehme. Termine und allgemeine
Auskiinfte konnen Sie telephonisch
iiber das Sekretariat erhalten.

Eine far die Studentinnen
interressante Frage ist: Wie stehen sie

gehis eben bis zum Le-

arbeitung und Mustererkennung.
Mein Forschungschwerpunkt in der

it waren parallele Archi-
tekturen sprich Bildpyramiden, ver-
teilte Systeme auf der unteren Ebene.
Auf der hoheren Ebene Bildverste-
hen - der Computer soll aus einem
Bild Information entnehmen, mit der
der Computer oder der Mensch et~
was anfangen kznn z.B.: Der UmA

bensende bzw. bis zur
und die Gefahr ist gro8, da8, wenn
es zuviele im gleichen Alter gibt, bei
der Emeritierung ein groRes Loch
entsteht, weil viele Stellen gleichzei-
tig zu besetzen sind. Meiner Mein-
ung nach ist die Professur auf Zeit
eine Ubergangslosung, um einen
homogeneren Ubergang der Genera-

gebung
einen Roboter entsprechend zu sleu-
em,

Welche Institute werden da mit
eingebunden ?

Es sind insgesamt 26 Institute in ganz
Osrcnench beteiligt, unter anderem

tionen zu und Statis-
tiker. An der TU ist unsere Abteilung

Die Professur auf Zeit ist unter an- maBgeblich beteiligt.

derem zur Hebung des Leistungs-

niveau der ng gedacht. Die kommt zum

Die Leistungsorientierung ist, glaub
ich, auf der Technik gegeben. Ich
glaube auch, dag das Verstindnis ge-
geben ist, daB man nur mit Leistung
etwas zustande bringen kann. Aller-
dings gibt es dafiir auch andere Mog-
lichkeiten. Man sollte sich iiberlegen,
wie man auf unseren Universititen
Internationalitit forciert. Sprich Gast-
und G

Teil aus der militdrischen Forschung,
wurde far den militiarischen Bereich
entwickelt. Wie stehen Sie dazu ?

Zunichst einmal ist es nicht so, dag
die Mustererkennung aus dem mili-
tirischen Bereich kommt. Die Mus-
tererkennung ist eine Fihigkeit, die
der Mensch von vorherein hat, und
von vorherein wertfrei ist. Das beste

2u Themen, wie
Studiengebabren, Professurauf Zeit,
Einstieghirden bzw. die soziale
Situation der Studierenden
(Stipendien, Wobnungsnot, usw. ) ?

Da komme ich auf mein ganz zu An-
fang gegebene Antwort zuriick: Das
Studium hat ein Ziel: Der Studier-
ende mdchte etwas lernen. Dieses
Ziel mu auf irgend einen Weg er-
reicht werden kénnen. Das Problem
ist, daR es sehr viele Studenten gibt,
die nicht eigentlich studieren, son-
dern die nur inskribieren um gewisse
Vorteile des Studiums zu genieSen.
Diese Meinung habe ich nur g:horl
ich habe sie nicht selbst i

fordern. Was ich so gehdrt habe ist
das Ausma8 an Gastvortragenden
sehr gering. Ich wiirde es sehr befiir-
worten, wenn es da mehr davon
gibe.

Von den Leistungen anderer zu den
eigenen Leistungen. Was fir For-
schungsprofekte betreiben Sie, bzw.
was ist der.

System ist noch
immer der Mensch. Der miltirische
Bereich kam zu den Zeiten ins Spiel,
als das Geld aus dem miltirischen
Bereich kam. Ich glaube doch, dag
in Zukunft auch zivile Anwendungen

werden und daher die Ge-
fahr, daR die Mustererkennung nur
fiir militdrische Zwecke eingesetzt
wird, sehr gering ist. Meine persdn-
liche Eis dazu ist, daB wir

der Abteilung?

Der Titel der Abteilung ist Musterer-
kennung und Bildverarbeitung, und
entsprechend ist auch das Forsch-

am besten ohne Miltir auskommen
wiirden.

Wie schaut das Berufsfeld fur einen.
Informatiker aus, der bei thnen Dip-
gemacht hat?

Derzeit ist ein &

konnen. Studiengebithren hingen
eng mit der Finanzierung der Univer-
sitaten zusammen. Die Frage ist, sol-

weiter im
anlaufen, bei dem alle in Osterreich
auf dem Gebiet arbeitenden Institute
vertreten sind. Diesen Forschung-

len die die Finanz-

scl werde ich leiten und
i wird er 1991 begin-

ierung teilweise inwie-
weit ist die Gesel]schzn insgesamt
bereit die Fis i rer Univer-

nen. Das Thema sind verschiedene
il iete der Bildver-

Meiner Einschitzung nach, beginnt
sich das Gebiet der Bildverarbeitung
und Mustererkennung in der Wirt-
schaft und Industrie erst zu entwic-
keln. Es gibt immer mehr Firmen-
gmndungen die in diesen Bereich
Daher glaube ich, dag
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in nichster Zukunft die Chancen fiir
Absolventen mit Kenntnissen in Mus-
tererkennung und Bildverarbeitung
sehr gut sind. Wobei man natiirlich
beriicksichtigen mu8, daf der Markt
noch sehr klein ist. Es wird sich sich-
er noch einiges in nichster Zeit auf
diesen Gebiet tun.

Sie werden im ndchsten Winter-
semester die LVA Einfabrung in das
Programmieren abhalten. Haben Sie
sich schon Gedanken gemacht, wie
Sie diese Massen-LVA mit iber 1000
StudentInnen abhalten wollen?

Ich habe mit Prof. Brockhaus kurz
ein Gesprich gefiihrt, und werde das
auch laufend tun, um mich mit den
Gegebenheiten und Verhiltnissen
vertraut zu machen. Fiir mich ist es
zur Zeit noch etwas verfriht Kon-
kretes zu sagen. Ich kann mir vor-
stellen, die Ubungen mit kleinen
strukturellen Anderungen durchfiih-
ren. Das Ziel dieser LVA sollte sein,
nicht nur Programmieren zu lehren,
sondern auch das Programm sollte in

Wirtschaftsinformatik

BW

An der TU Wien gibt es
die Moglichkeit, im
zweiten Studienab~
schnitt eine Aligemeine
BWL und eine Beson~
dere BWL, ndmlich

einer, fir andere
Form gehalten sein, es soll weiter-
gebbar sein. Und in diesen Sinne
kann ich mir folgendes vorstellen
Wenn zwei Studenten unabhinig von
einander je einen Teil eines Program-
mes entwickeln und die Kombina-
tion des Programms funktioniert, so
gelten auch die Einzelteile als richtig.

Das Problem mit der Vorlesung ist,
da es zwei Gruppen von Studentln-
nen gibt. Leute, die bereits Program-
mieren kdnnen und sich in der Vor-
lesung langweilen, und solche, die
noch nicht programmieren knnen,
und dies im Detail lernen wollen.
Dazu mu§ man sich dberlegen, ob
man die zwei Gruppen unter einen
Hut bringen kann, oder ob man sie
teilen sollte. Sozusagen eine Ein-
fithrung in die Einfiihrung, und dann
den Hauptteil, der die Grundideen
der Strukturierten Programmierung
erklirt. Doch das sind erst Ideen. Die
Frage ist, ob man bei solchen Stu-
dentenmassen noch das Lehrziel er-
reichen kann.

Wir danken fiir das Gesprich.
Astrid

Industrielle Betriebs~
wirtsch lebre zu
absolvieren.

Die Allgemeine BWL umfa&t 6 VO, 2
UE, 2 PR und 2 SE. Folgende Lehr-

Die Industrielle BWL umfagt 6 VO, 2
UE und 2 SE. Folgende Lehrveran-
staltungen werden angeboten:

320039 2VO Kostenplanung und
Preispolitik, Stepan

320.078 2VO Innovation und Unter-
nehmensfiihrung, Acs

320.947 1UE Innovation und Unter-
nehmensfilhrung, Acs

320958 1UE Anlagemarketing, Acs

320969 2PR Praktikum aus BWL,

Stepan

320.540 2SE Seminar aus BWL,
Stepan

werden
320067 2VO Marketing, Acs

320.507 2VO Betriebswirtschaftliche
Optimierung, Stepan

320.705 2VO Investition und Finan-
zierung, Stepan
Betriebswirtschaftliche
Optimierung, Stepan

320.925 1UE

320.936 1UE Investition und Finan-

zierung, Stepan
320.969 2PR  Praktikum aus BWL,
Stepan
320.540 2SE Seminar aus BWL,
Stepan

Als Sp
‘wihlbar:

g sind derzeit

320,606 2VO  Praktische Absatzfor-

schung, Brandstetter
320,584 2VO  Industriepolitik, Griin-
wald/Goldmann
320.7932VO  Methoden des Projekt-
managements, Patzak

Themenkataloge und Priifungslitera-
tur sind jeweils am Institut zu erfah-
ren: Institut fiir Betriebswissen-
schaften, Arbeitswissenschaften und
Betriebswirtschaftslehre, Abteilung
Industrielle Betriebswirtschafislehre,
Prof. Stepan, Theresianumg. 27, 1040
Wien

Astrid
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| ESERBRIEF

BERKELEY

»Mit dem September
kam der Sommer!*,
erkldrten mir meine
Freunde, als ich mich
nach meiner Ankunft
am San Fransisco
International Airport
eines grofSen Teils
meiner Kleidung
entledigte.

Mit den G

ist,

gebieten des C wird

sich dieser Artikel aber nicht befas-
sen. Silicon Valley ist mehr oder
weniger Geschichte. Hier geht es um
die Zukunft, die auch unsere Zukun-
ft sein wird und die in Universititen
wie der von Berkeley gerade konzi-
piert wird,

Berkeley ist keine Universitatsstad,
Berkeley ist eine Universitit. Manche
meinen, in Berkeley halte sich sogar
die Zahl der Sandler, die keinen aka-
demischen Grad haben, in Grenzen.
Der Stellenwert dieser Universitit
diirfte jedem, der sich mit dem Per-

hat, bekannt

die Campus am
treffendsten: ,Sometimes they even
play Volleyball naked!* Solche Aus-
schreitungen sollen nur vereinzelt
vorkommen. Berkeley kommt dafiir
kaum in Frage, da die Universitit als
konservativ gilt und iiber keine be-
sonders wichtige Ari-School verfiigt.

Der Campus ist ein Gebiet zwischen
den Institutsgebiduden, das von den
zweifelhaften Segnungen des Stras-
senbaus weitestgehend verschont
worden ist. Der Campus ist ein gro-
Ber Park, ein Treffpunkt fiir alle, ein
Geblel nuf das auch die Polizei aus
Griinden keinen Zu-

sein. Wer noch nie von Berkeley ge-
hort hat, soll besser ein wenig an

griff hat. Ein ausgezeichneter Plaiz,
um im Frenen zu lernen, zu lesen,
D zu starten, und um

Als ich in Wien ins
gestiegen war, hatte es geregnet. BE|
uns hatte der September zweifel-
sohne den Herbst gebracht. Es
dauerte nur wenige Stunden, bis ich
mich wieder zurechtfand, bis ich
mich wieder heimisch fiihlte, in der
Bay Area, einem der groRten Ball-
ungsgebiete der Welt.

Die Bay Area ist eine riesige Stadt,
die sich rund um die San Francisco
Bay erstreckt und aus mehreren
LStadtteilen” besteht. San Francisco
ist jedem bekannt, vielleicht auch
Berkeley, Oakland, Richmond, Free-
mont und San Jose. In weiterer Folge
gehdren zum Ballungsgebiet auch
Palo Alto (Informatiker, denen diese
Stadt noch kein Begriff ist, sollen
besser auch in Zukunft im Textmo-
dus arbeiten), Silicon Valley und
Stanford.
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seiner A arbeiten
und vor allem das Element mit der
Ordnungszahl 97 studieren.

Der beste Weg, sich sicher dieser
Stadt zu nihern, fihrt Gber die Tele-
graph Avenue, 1968 Ursprung der

Midchen aufzureissen.

Halt, Denkfehler! Ich habe wieder
vergessen, da die meisten von Euch
mit dem Aufreissen von Midchen
nicht viel zu tun haben wollen. Lo-
iker sind eben dazu da,

gen. Telegraph miindet direkt in den
Campus. Der Campus ist mehr oder
weniger Downtown, das Herz der
Stadt.

Viele osterreichische Studenten wer-
den mit dem Begriff Campus nur
wenig anzufangen wissen. Ein Cam-
pus ist in der Tat bemerkenswert,
wenn man aus Wien die Platznot
und den Verkehr auf der Gumpen-
dorferstraBe gewohnt ist. Ein Zitat
einer guten Freundin, die auf dem
Campus der Universitit von Santa
Cruz und bald auch in der Wiener

hlSllche Gebiude, Strafen, Chemi-
Kalien, Maschinen und Computer auf
die Menschheit loszulassen und
nicht, um Menschen gliicklicher zu
machen.

Kreativitit entsteht in jenem Bereich
des Korpers, der knapp unterhalb
der Giirtellinie liegt. Da8 der Um-
gang mit diesem Bereich des Korpers
vielen unserer Kollegen (ungen, al-
ten und denen ohne Semesterzahl)
fremd ist, erkennt man mitunter auch
an den higlichen Softwareprogram-
men, die bei uns an der Uni ent-



stehen. Face it: Unsere Software ist
nicht sexy! Wir sind es auch nicht!

Graphische Benutzeroberflichen
sind bei uns noch immer als Spiel-
zeuge verschrien, OOP zu elitir und
PostScript wird bestenfalls als Slang
akzeptiert. Einzig denkbares Werk-
zeug ist der legitime Nachfolger von
COBOL: DBASE!

Mit dieser Einstellung werden wir
wahrscheinlich bald damit beginnen,
tschechische und ungarische Pro-
gramme fiir den osterreichischen
Markt zu adaptieren. Ich werde dann
aber gottseidank nicht mehr dabei
sein, weil ich mich schon davor tiber
den bsterreichischen Softwaremarkt
totgelacht habe.

Was einem Besucher bei einem
Rundgang iber den Campus auffill,
sind die Buchhandlungen und
Biichereien. Nicht nur, dag die
Biichereien mit ihrem Budget auch
wirklich in der Lage sind, die Com-

Buchhandlung (Cody’s) war auch
bei uns einst in den Nachrichten, als
ein verwirrter Moslem wegen eines
sehr langweiligen Buches einen
Brandsatz darauf warf. In dieser
Buchhandlung war, nach einigem
Suchen zwar, sogar eine Ausgabe
von Jenseits der Turtle aufzutreiben.

Da sind wir auch schon beim nichs-
ten Thema. In Berkeley gibt es so
unselige Einrichtungen wie Pragmali-
sierung natiirlich nicht. Ebenso ist es.
undenkbar, daR ein erstklassiger Pro-
fessor von nicht einmal Drittklassi-
gen ins Ausland ingt wird

lich, solange die Leistung stimmt.
‘Wenn diese Leistung nicht mehr
stimmt, fliegen auch die Professoren
und warten nicht, wie bei uns, oft 20
Jahre auf Thre Pensionierung.

Dasselbe gilt fiir die Professoren, die
sich am rechten Rand-der Gesell-
schaft aufhalten. Ich zweifle sehr
daran, daB sich ein Professor halten
konnte, der die Kandidatur eines
rechtsextremen Prisidentschaftskan-
didaten aktiv unterstiitzt. Ebenso-
wenig wie Professoren, die sich
durch die Arbeit an higlichen Bran-

i ifizi die ein

8 A ]
,Sometimes they even
play Volleyball naked!“

AR T SRR R
Ich bin auch ohne weiteres bereit,

zuzugeben, dag der nette Onkel von
der wertlosesten osterreichischen

puter-Sci A auf
einem modernen Stand zu halten,
die Buchhandlungen bieten wirklich
Biicher an, die man/frau in. der
Praxis brauchen kann und die iiber
den Einsteigerlevel hinausgehen.

Nehmen wir zum Beispiel an, ein
Student ergattert eine der begehrten

der mit dem Staberl im
Hirn, recht hat. Wir sind ja wirklich
faule Gfraster. Es geschieht uns auch
vollig recht, wenn wir durch Priifun-
gen fliegen. In Berkeley passiert das
auch ofters, allerdings kann man dort
sicher sein, daB der Professor, bei
dem man fliegt, auch wirklich kom-
petent ist und in den Vorlesungen

des neuen t
5.1, findet es aber zu umstindlich,
das Handbuch zu kopieren. Kein
Problem. Das Handbuch kann kiiuf-
lich erstanden werden ($ 21,95),
ebenso vier andere Biicher die diese
Version des Textverarbeitungspro-
gramms ausfiihrlich behandeln. ($
16,95 - $ 24,95).

Natirlich fragt sich der zuriickge-
bliebene Fiinfisemestrige, wozu
brauche ich WP oder Word, wenn es
doch den EDLIN gibt. Zur Klirung
auch dieser Frage sicht eine umfas-
sende Kollektion von Biichern zur

- Verfiigung, die sich mit solchen und
anderen Problemen der moderneren
Psychiatrie befat.

Etwa 100 Meter vom Universitits-
gelinde entfernt gibt es dann noch

‘Wissen auch kann.

In den Lectures, die ich dort besucht
habe, habe ich nie das Gefihl ge-
habt, das mich in Wien in gut 90%
aller Vorlesungen quilt. Thr kennt es
alle. Man sitzt da und kimpft mit
dem Schlaf, wihrend man den Ein-
druck hat, der Vortragende spricht
nicht, sondern erbricht unzusam-
menhingende Sitze wortweise.

Viele sagen, die besseren Professo-
ren kommen mit dem besseren Ge-
halt. Dazu ein Zitat eines Oster-
reichers, der dort als Professor fur
Architektur arbeitet: ,Bullshit!* Pro-
fessoren in Osterreich verdienen ef-
fektiv mehr. Professoren in Berkeley
haben hingegen fiir ihre Projekte
weit mehr Geld und Mittel zur Verfii-
gung. Hervorragende Kontakte zur

eine groBere Diese

haft sine

zweitsemestriger Student weit besser
schreibt.

Leistung wird in Berkeley geschitzt
und gefordent, und obwohl Berkeley
eine dffentliche Universitdt ist und
noch mehr Studierende ausbildet als
alle Wiener Universititen, ist die
Verwaltung so gut, da8 individuell
auf Studenten eingegangen werden
kann. Arbeit in der Privatwirtschaft
wird beispielsweise nicht bestraft,
sondern fiirs Studium angerechnet.
Junge, innovative Firmen werden
von der Universitit unterstiitzt, eta-
blierte unterstiitzen die Universitdt.
Miteinander ist wichtiger als gegen-
einander und der Markt ist gro8
genug fiir alle.

Einer meiner Freunde arbeitet an der
Universitit als Programmkoordinator
fiir Siid-Ost Asien, d.h. hauptsichlich
organisiert er Parties mit Tanztrup-
pen aus Bali usw. Diese Parties sind
ein beliebter Treffpunkt fiir Nobel-
preistriger und Milliardire. (z.B. Bill
G., Jack T.) Auf einer solchen Party
habe ich auch den Advisor fiir aus-
lindische Studenten kennengelernt,
der fiir Computer-Science zustindig
ist. Seither gibt es immer einen
Pflichtbesuch in seinem Biiro. Ein
netter Mensch! Zitat: ,Ein Diplom-
ingenieur-Titel in Informatik von der
Technischen Universitit in Wien ist
kaum etwas wert."

Das Beunruhigende ist: Er konnte

wirklich recht haben! La8t uns das
Andern!

Kainz Joachim

14.9.90 Oakland CA.

fidolin50 | 24



MEHR GELD

NEUE CHANCEN

uch das )

Studieren an Osterreichischen Hochschulen
gingigen Osterreichischen Tageszeitungen, wie

das Lehren und

Lprofil* hat in Zusammenar-

beit mit der Osterreichischen

Hochschiilerschaft eine em-
pirische Erhebung iiber ,Das Leist-
ungsprofil dsterreichischer Uni-
versititen® vorgenommen. Deren Er-
gebnisse und Diskussionspunkte zur
Lage der Osterreichischen Hoch-
schulen wurden in einem ,profil
spezial® verdffentlicht.

Dieses und die Sonderausgaben des
Standards und der Salzburger Nach-
richten beschiftigen sich in erster
Linie mit der katastrophalen finan-
ziellen Situation der Universititen
und ihre Auswirkungen auf Planung
und Organisation.

Die Auswirkungen auf Lehre und
Forschung werden allerdings nur am
Rande beriicksichtigt, wobei die ge-
ringen budgetiren Mittel der Hoch-
schulen sicherlich mit ein Grund da-
fiir sind, daB die Massenuniversititen
kaum in der Lage sind, ihren Auf-
gaben in Forschung und Lehre ange-
messen nachzukommen.

Die finanzielle Situation der dsterrei-
chischen Universititen ist ein Punkt,
weil gravierender ist aber die Misere

rezipierendes Lernen vor.

‘Was heift das konkret ?

Ihr alle habt bestimmt schon mehr
als einmal erlebt, wie die Gedanken

und in Folge des Lernerfolges gehen
kaum in die Lehrtitigkeit ein.

Diese uns geliufige Form des Studier-
ens, bei der die Lebrenden Inhalte re-
Jerieren, die wir Studierenden in uns
bineinfressen® und in Form von
Prifungen wieder ,ausspucken" ist
i und bewirkt das Gefiihl

in ifen, und ihr
daran denkt, was ihr zu Mittag essen
wollt (oder hnlich themenunspezifi-
sche Inhalte), weil der Von.mg des/-

des Uberdrusses und der Ohnmacht.
Spitestens nach dem ersten Semester
haben wir feslgeslelll dag das ‘was
wir an Kreativitd Ei-

der Dozentln hoflich
wermiidend” ist.

Was macht nun das ,Ermiidende*
aus? Liegt der Grund darin, da8 ihr
dem Inhalt der Vorlesung nicht mehr
folgen konnt, oder darin, dag der
/die Dozentln mehr oder weniger
gelangweilt aus Skripten in ,Einweg-
kommunikation* (d.h. der Lehrende
spricht in den iberfiillten Horsaal
und gibt nicht die Moglichkeit, Fra-

genverantwortung, Neugier usw. an
die Hochschule mitbringen, nicht ge-
fragt bzw. fiir einen erfogreichen ra-
schen Studienerfolg eher hinderlich
ist.

So denken sich die einen ,Augen zu
und durch®. Oben erwihnte Perstn-
lichkeitseigenschaften verkimmern,
liegen brach, werden aber spitestens
im beruflichen Alltag wieder von
den erwartet. Die

gen zu stellen oder zu
machen) vorliest.

anderen ertragen die frustrierende
Lernsituation nicht, verlassen die

Wir da8 ,das hschule und scheinen in ent-
in der an der TU Wien p isti und
den Lehrform als ,drop-out* oder

liegt. Nur wenige Mitglieder des soge-
nannten Lehrkdrpers verwenden Zeit
und Mithe darauf, ein guter Lehrer zu

Ausfall* wieder auf.

Um diese frustrierende Lehr- und

tischen U

der Lehre in Bezug auf ihre didak-  werden. isse der n den Universititen zu
Auch an  didaki g wird von Seiten der Su-
der TU Wien herrscht noch immer ~ der der 1 seit Jahren die Mogli
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FUR DIE UNIS —
UR DIE LE

- das ist das aktuelle Thema der
Standard, Salzburger Nachrichten, Presse.

des praxisorientierten Projektstu-
diums gefordert. Modellversuche
wurden bisher in geisteswissen-

ansitze zu liefern, sowie unterstiitz-
end zu wirken.

und wies auf den Anachronismus der
Vorlesung seit der Erfindung des
Buchdruckes und anderer Vervielfil-

schaftlichen und wirtschaftswissen-  Aber nicht nur der hin. So ist es
schaftlichen Studiengingen durch-  und die Aneigung spezifischer Ar-  langst an der Zen auch an der TU
gefiihrt. j stehen im Wien einzu-
suche fiir Stu-  eines sondern es soll fiihren. Dazu bedarf es aber nicht

diengiinge gibt es bisher kaum. Fiir
eine umfassende Ausbildung von Di-

auch die Fihigkeit erlernt werden, im
Team zu arbeiten und mit anderen

der
schaft erscheint es aber genauso un-
erliglich — neben einem theoreti-
schen Teil — praxisbezogene Erfah-
rungen zu machen, nur sind diesbe-
ziigliche Reformversuche an natur-
wissenschaftlichen Universititen bis-
her kaum durchgefiihrt worden.

Eine Moglichkeit wire die Kopplung
von Lehrveranstaltungen, Ubungen
und Praktika. In den Lehrveranstal-
tngen sollte den Studierenden eine
fundierte Grundlagenausbildung ver-
mittelt werden. Die Praktika sollten
nicht wie Lehrveranstaltungen ablau-
fen, sondern sich durch interdiszipli-
niire (interfakultire) Teamarbeit, Pra-
xisbezug und aktive Mitarbeit der
Studentlnnen in allen Phasen des
Praktikums (von der Planung bis zur
Durchfithrung) auszeichnen. Dabei
sollte die groRten-

Fachri zu kooperieren.
Damit kann oder mu8 auch der ,Wis-
sensegoismus* iberwunden werden,
der sowohl in der Praxis

nur reformwilliger Lehrerinnen, son-

dern auch motivierter Studierender,

die bereit sind aus altbekannten Bah-

nen auszubrechen und gemeinsam

mit den Lehrenden akiivere praxis-
ientierte Lehr— und Lernsi

,Die akademische
Vorlesung...

ist eine mifgliickte
Sdkularisierung der
Predigt“.

Horkheimer
A AR L T
als auch auf universitirer Ebene hem-

mend wirkt, wenn es darum geht, Lo~
far Probleme

teils durch selbstindiges Arbeiten der
Studentinnen bewiltigt werden. Die
Aufgabe der Betreuer wire es, in ers-
ter Linie Denkanstoge und Losungs-

zu erstellen.

“Die akademische Vorlesung...ist eine.
miBgliickte Sakularisierung der Pre-
digt” sagte Horkheimer bereits 1953

zu erproben.

Derzeit suchen engagierte Studieren-
de der Soziologie und Psychologie
Mitarbeiterinnen, um die aktuelle Zu-
friedenheit der Lehrenden und Lern-
enden an der TU Wien zu erheben.
Hier habt ihr die Moglichkeit, Eure
Anliegen beziiglich Eurer Lehr— und
Lemnsituation zu artikulieren. Im An-
schluB soll versucht werden, Lehr-
veranstaltungen mit Praktika und
Ubungen inhaltlich zu koppeln (wie
oben beschrieben). Dazu bedarf es
aber auch Eurer Kooperationswilli
keit mit den Befragerlnnen um Er-
gebnisse zu erzielen.

Auf eure Mitarbeit freuen sich....
llona Herbst, Rita Ginsbacher
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Volkszahlung

Im Mai 1991 ist es wieder soweit.

der auch

Wie wir euch schon im Sch

vom fridolin 47 mitgeteilt haben, fin-
det zu dieser Zeit eine Volkszihlung
in Osterreich statt. Eine solche mu8
laut Gesetz jeweils zur Wende jedes
Jahrzehnts durchgeﬁxhn werden. Die
11B - Initiative

zogen in der Gemeind

Auch sonst ist kein Einflufe moglich!
Die Daten werden fiir Entscheidun-
gen im Bereich Stadt- und Verkehl&

wiinscht, wird nicht gefragt.

# Die Fragenbereiche sind nur an
den Interessen der Michtigen
ausgerichtet. Es gibt aber keine
emz‘ge Frage nach Problemen
(@B. Verkehr...).

planung, Schulbau,
genutzt. Auch hier ha-

hat jetzt einen Falter verdffentlicht
auf den ich hier kurz eingehen
mbchte.

Was wird gefragt?

Folgende Fragebogen werden ver-
‘wendet:

# Gebiudeblan

# Wohnungsblatt

# Zihlungsliste

4 Personnenblatt

# Arbeitsstittenblatt

Jede/r Osterreicher/in mu8 min-
destens das Personnblatt, jeder Mie-
ter und Wohnungsinhaber das Woh-
nungsblatt, u.s.w. ausfiillen. Zusitz-
lich gibt es noch das

ben die Betroffenen nichts mitzure-
den. Thre Daten werden zwar ver-
wendet, ob aber die Wiinsche der
Betroffenen erfiillt werden, steht
nicht zur Diskussion.

Schnuffelei statt Demokratie

Anstaut das Geld, die Behorden, die
tausend Zihler... dafiir einzusetzen,
Mitbestimmung und Demokratie
auszubauen und Sie zu fragen, was
Sie wollen, werden Sie nur ausgefrat-
schelt. Entschieden wird Gber Ihren
Kopf hinweg.

Die erhobenen Daten werden
identifiziert
Zur genauen der er-

zur Feststellung des ordentlichen
Wohnsitzes, mit Fragen wie z.B. “Ge-
sellschaftliche Betitigungen in der
Gemeinde (kulturelle, sportliche,
soziae, politische Betitigungen)?”.

Daten darfen nicht feblen!

hobenen Daten werden vom sta-
tistischen Zentralamt folgende Unter-
lagen verwendet, die eigentlich in
keinem Zusammenhang zur Volks-
zihlung stehen: Schulverzeichnis,
Verzeichnis groBer Arbeitsstitten,
Verzeichnis der Krankenanstalten,

Wenn Angaben in den
fehlen, werden sie zum Teil einfach
von den Behorden erginzl oder vom
Zihler

Randgruppen und Minderbeiten

kann man/frau mchl uberpmfcn B
die Angaben stimmen. Auch Person-
en, die gar nichts unmittelbar mit der
zu zihlenden Person zu tun haben,
kénnen zur Auskunft verpflichtet
werden! - Der Hausmeister muf ev.
hinterherschniiffeln.

Wer herrscht tiber die Daten?

Nicht der Einzelne entscheidet, wie
die Daten gedeutet werden. Beispiel
gefillig: Die Entscheidung, was der
jeweilige ordentliche Wohnsitz ist,
erfolgt durch das Statistische Zentral-
amt und nicht durch die

Es ist problemlos moglich Arbeits-
lose, Studierende, Pensmmsmn eth-

Die fiir die Volkszihlung aufgehen-
den 650 Millionen, kénnten sinnvol-
ler eingesetzt werden. Z.B. zur Un-
tersuchung und Vorbereitung der
Lésung von Problemen

4 mit weit iiberhdhten Mieten und
Ablssen,

4 im Bereich Umweltverschmut-
zung,

# Arbeitsplatz und Gesundheit,

¢ im &ffentlichen Verkehrswesen

Bei derartigen gezielten Untersuch-
ungen und Aktivititen

# konnten die Betroffenen in die
Forschung einbezogen werden
und wiiBten, wozu welche Fra-
gen zu beantworten sind,
konnten diese die Forschungser-
gebnisse kennenlernen und ihre
politischen Wiinsche und Anfor-
derungen daraus entwickeln,
gibe es ein Stiick mehr Demokra-
tie in Osterreich.

*

*

Was kénnen Sie tun?

Ob Sie nun hoffen, hart oder weich
boykottieren, ein Volksbegehren
wollen oder sich fiir andere Moglich-

nische
filtern und zu schauen, wo und wie
sie leben. Dieses Wissen kann auch
genutzt werden, um diesen Gruppen
das Leben zu erschweren.

Volkszablung unbedingt notig?
Die Volkszhhlung ist sogar von der
Seite

keiten s kommt immer
auf Sie an. Thre Handlungen - indivi-
duell oder in Organisationen - wer-
den mit dariiber entscheiden wie es
in Osterreich weitergeht. Ob Schniif-
felei oder Demokratie herrscht.

Fiir weitege Informationen tiber die
mochte ich auf den

denn:

 Die Fragestellungen erheben nur
den Zustand.

Zu diesem Zweck werden die Daten
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Wie es werden wird und was die

fridolin 47, resp. den IIB (Initiative
Informatik Betroffener, Postfach 168,
A-1015 Wien) und dessen Verdffent-
lichungen verweisen.

Guy



TECHNOLOGIE — COMIC

HE, SIEHT NACH EINER WAS SIE UNS WOHL
ZIEMLICH EINFACHEN MITTEILEN WERDEN ?
VERSCHLUSSELUNG IHR AUSSEHEN ? [HRE
AUST KANN NICHT NEUESTEN WISSEN -
LANGE DAVERN/ SCHAETLICHEN.
105! ERKENNTNISSE 7

40 JAHRE HABE ICH
AUF DIESEN AUGEN -
BLICK GEWARTET!

WARTE ! GLEICH
HABE icH ES 1!
o




Noch Student und
schon ein Konto?

Wenn man heute studiert, braucht man nicht auf iibermorgen zu warten, um eine

sionelle Bankverbindung zu haben. Das Z-Studenten-Konto kann alles,
was ein Gehaltskonto kann: V eckkarte, Einkaufsrahmen, Kredit ...
— der einzige Unterschied: Vorteile, Vorteile, Vorteile — also sowas!

Reden Sie mit uns.
Rechnen Sie mit uns.
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