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Editorial

Das ist mein erstes editorial. Ich habe
keine Anung was ich schreiben soll.
Deshalb hoffe ich, dag der Inhalt fiir
sich spricht und wiinsche Euch viel
SpaB beim Lesen.

peter
PS.
Fiir Personen denen das zu wenig ist:

Wieder ist ein fridolin fertig, auf den Ihr
schon lange gewartet habt. Wie immer
ist er brandaktuell, voll mit wichtigen
Informationen, hei@en Reportagen,
weltverandernden Artikeln, u.s.w. ...
Dag dieses gute Stiick auch noch
umsonst ist grenzt schon fast an ein
Wunder. Die Redaktion hofft, daf die
Durststrecke bis zum néchsten fridolin
mit dieser Nummer mehr als gefiihlt ist
und wiinscht Euch ein erfreuliches
Leseerlebnis.
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Knocking on heavens

Nun ist es soweit. Auch das Porrbaus in der TreitlstrafSe geboOrt zu dem traurigen Kreis
der TU- Gebdude, in denen Drogentote gefunden wurden. Im Mdrz starben zwei

Stichtige in unseren Toilettanlagen an einer Uberdosis Heroin.
Dies war sicher nicht der “Goldene Schuf”, sondern eine Folge der verfeblten

Gehen wir einmal einige Monate
zuriick. Anfang Februar kommt
einmal wieder eine Reaktion aus
dem Rathaus zum Thema Drogen
und Karl

Drogenpolitik der Stadt Wien.

Eines dieser Opfer, nennen wir ihn
Hans, wollte aussteigen. Er hat ge-
arbeitet, einen stabilen Lebens-
wandel und meldete sich fiir einen
Th i an. Die Auskunft, das

Sepp Rieder will die Szene am Karls-
platz von der Polizei zerschlagen las-
sen. Er ist der Meinung, dag dies ge-
schehen mug, bevor die Drogen-
szene uniiberschaubar groR gewor-
den ist, um Manahmen, wie sie in
Zitrich ergriffen werden muBten,
(Gitterabsperrungen fiir den Platz-
spitz, damit die Siichtigen nicht
mehr reinkommen konnen) zu ver-
meiden. Kurze Zeit darauf me]de(

er einige Monate warten miisse, bis
einer frei werde, war nicht gerade
ein Ansporn, aber er versucht in die-
ser Zeit von selbst seine tagliche
Dosis zu reduzieren. Kurz darauf
erwischte er jedoch Heroin, welches
trotz reduzierter Dosis noch zu stark
war. Der Versuch aufzuhoren, ende-
te in einem WC der TU mit einer
Uberdosis Heroin. Nachdem sich die
Eltern weigerten, das Begrabnis zu

sich der Poli

Gilnther Marek zu Wort. Er erklirt
eine Raumung des Karlsplatzes mit
den Worten: “Mit welchem Recht
sollen wir die Drogensiichtigen wo-
hin weisen” fiir unméglich. Womit
das Thema Karlsplatz fiir eine Zeit
wieder abgehandelt gewesen wire.

In den néchsten Wochen wird die
Entwicklung vom letzten Sommer
fortgesetzt. Die Dealer schieBen wie
die Schwammerln aus dem Boden
und Heroin regiert immer stirker die
Szene. Dies hat zur Folge, dag der
Stoff immer billiger und hochpro-
zentiger wird. Dadurch wird die
Schwelle zum Umstieg von Tabletten
auf Heroin auch immer niedriger;
und das hochprozentige Heroin for-
dert seine Opfer unter den
Siichtigen.

zahlen, vi seine Freunde die
15 000 OS aufzutreiben, was ihnen
nicht gelang. Hans wurde verbrannt

Darauf angesprochen meint die Poli-
zei, daB sie zuwenig Personal im lo-
kalen Bereich hatten und Suchtgift-
truppen erst im mittleren Managem-
ent der Drogenringe anfangen zu
arbeiten. Wenigstens die Uniformier-
ten Beamtlnnen sind soweit gekom-
men, daB sie augenscheinlich siichti-
ge Personen bei einer Perlustrierung
wegen einer gebrauchten Spritze
keine Schwierigkeiten bereiten, wo-
durch die Riicklaufquote der Sprit-
zen im Moment bei 80 Prozent liegt,
was wiederum bedeutet, da8 in der
TU weniger Spritzen gefunden wer-
den.

evor die Entwicklungen in Wien
'weiter erzahlt werden, zum bes-

die Freunde wurden vom
ausgeladen und die Kosten werden
den Eltern zwangsweise verrechnet.

Auf der anderen Seite, bei den
Dealern, nimmt die Gewalt zu. Es

seren A derselben ein kur-
zer Einschub, wie in anderen Stidten
versucht wird, das Drogenproblem
zu losen.

In Ziirich kam es zur Raumung des

kommt zu eien und
auch SchuBwaffen sind vorhanden.
Das Bild der Szene wandelt sich. Der
grofe Teil der Dealer ist nicht mehr
selbst siichtig. Sie nicht,

; itzes. Dies erfolg-
te aufgrund des starken, nicht mehr
zu handhabenden Gewaltanstieges
innerhalb der Drogenszene durch
il it Ha i Die

um ihre Sucht zu finanzieren son-
dern um zu verdienen, und schlecht
verdienen sie sicher nicht. Bei einer
Uberschlagsrechnung anhand der
abgegebenen Spritzen des Ganlswirt-
Busses ist am Karlsplatz t‘agslich
Heroin im Wert von 500 000 i
Umlauf.
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Folge der Raumung kam es zu einer
verstarkten Konfrontation der Bevol-
kerung mit dem Drogenproblem, da
sich die Siichtigen ihren Schug jetz
einfach in Hinterhofen oder auf der
Strage setzten. Nach einigem Hin
und Her wurde nun beschlofen,
“Gassenzimmer” einzurichten um

3



das Problem zu entschérfen.
“Gassenzimmer” sind Raume, in
welchen sich Siichtige das Rauschgift
injezieren konnen. Ahnliche
Raumlichkeiten existieren auch
schon in Basel und Bern.

In Hamburg wurde jetzt ein Versuch
gestartet, in dem 200 Heroin-
siichtigen das Rauschgift kontrolliert
ausgehandigt wird. Das Ziel ist die
Beschaffungskriminalitat einzudam-
men und die Moglichkeiten einer
Verringerung der Abhangigkeit zu
erforschen. Die Siichtigen bekom-
men das Heroin an bestimmten
Stellen gratis ausgehandigt und wer-

lich kontrollierte Heroinabgabe fiir
langjahrig siichtige Personen.

un wieder zuriick nach Wien.
Ende Mirz gab es wieder eine
Aussendun, von
Gesundheitsstadtrat Sepp Rieder
zum Thema Drogen. Darin meinte
dieser, das es kaum einen Bezirk
gibt, der keine Drogenprobleme hat.
Aus diesen Grund miissen die
Probleme auch vor Ort von den dort
im Préventiv-, Therapie und
Polizeibereich Titigen gelost wer-
den. Drogenumschlagplitze miiften
frith erkannt werden um so das
Setun von Praventivmagnahmen zu
Die i it miisse

den sowohl h wie auch
psychologisch betreut.

Bei einer Konferenz von 17 europii-
scher Grofstidte forderten die ver-

ebenfalls auf die veranderten
Bedingungen eingestellt werden,
was eine Aufstockung der Sozial-
arbeiterlnnen bedeutet. Es soll auch

Das ist zwar alles sehr 16blich, nur ist
das alles noch sehr weit von konkre-
ten MaBnahmen entfernt.

Einerseits mug fiir die Sichtigen was
getan werden. Da wiirde sich zu
Beginn eine Art “Gassenzimmer”
wie in der Schweiz anbieten. Diese
miifiten natiirlich sterreichweit ein-
gerichtet werden, um der Sog-
wirkung zu entgegnen. Weiters
benbtigt es eine starke Aufstockung
und einen Ausbau des Therapie-
programmes, damit die Siichtigen
nicht, wie im Moment, von den

Wartelisten wegsterben.

Auf der anderen Seite muf versucht
werden, dem Handel Einhalt zu ge-
bieten. Bis jetzt ist es nirgends auf
der Welt gegliickt, den Drogenhan-
del ernsthaft zu stoppen. Aus dieser

antwortlichen D: tinnen

und

eine Freigabe von H h, fiir
welche sie sich auch bei der EG ein-
setzen wollen. Die Frankfurter
G : :

fiir geben. Zudem
gibt es nun einen Drogen-
beauftragten Dr. Alexander David

Nimsch forderte weiters eine staat-

und einen Peter
Hacker.

Perspektive heraus sollte neuen
Wege, wie sie z.B. in Hamburg ver-
sucht werden, verstarkte Aufmerk-
samkeit erwiesen werden.

peter

Ein Hoﬂnungsschimmer?

ofe 8 ach Versuchen ist
es uns gelungen, mit dem neuen  in Wien angesehen, und mit den je-
des Gesprdches der i der Gemei weiligen gespro-
Wien, Peter Hacker einen Gespréichs- ~ chen. Er kam zu dem Schlug, dag die
HTU mit  termin zu erreichen. Wir hatten bestehenden Einrichtungen tatsich-
immerhin zwei Stunden Zeit, uns ein  lich alle sehr gute und wichtige
7 Bild von der momentanen Arkeit am Arbeit leisten. Zwar mangelt es
Dro; u ai
genkoordinator 1o ok tor zumachen. manchmal bei der Koordination, aber
genau dieser Bereich wird ja in
Peter Hacker @m 1. .. Gesprich diente in erster Zukunftim Rathaus iibernommen.
Linie nicht dazu, wieder einmal ein
30492 Lk der TU anzubrin-  Auch der Ganslwirt
gen, sondern war fiir uns als Infor- wird mittlerweile von  allen Beteilig-
mationsgesprach gedacht, vor allem ten akzeptiert, die anfangs geschiir-

um die Arbeit und den Aufgaben-
bereich eines D k

ten Angste haben sich als vollig

einmal kennzulernen.

Am Beginn des Gespraches wurde
der momentane Stand der Drogen-
arbeit in Wien besprochen. Peter
Hacker hat sich seit seiner Ernen-

Hauptaugenmerk wird in Zukunft

auf die Schulung von Bezirksriten

gelegt, um eine bessere Diskussions-

basis herzustellen. In weiterer Folge

wird eme "Aufklamngskampagne
Ebenen

nung zum Drog eits
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1) Ein Stab von 10-15 Leuten soll als
“Experten” das notige Fachwissen
einbringen.

Zum Karlsplatz selbst gibt es ein
ipaar konkrete Ideen, wie die
kiinftige Arbeit dort aussehen soll.
Einerseits die verstirkte Prasenz der

2) Mehrere Pe uppen, die
schon eine gewisse Vorbildung in
diesem Bereich haben, sollen
gezielt informiert und geschult
werden. Dazu zéhlen vor allem
LehrerInnen, Arzte/Arztinnen,
und andere sogenannte Multipli-
katoren die das erarbeitete Wissen
auch in ihre tagliche Arbeit ein-
flieBen lassen.

3) In grofen Betrieben soll verstarkt
Aufklirungsarbeit geleistet wer-
den, dort sollen vor allem Lehr-
linge und jugendliche Arbeitneh-
merlnnen angesprochen werden.

4) Im Bereich der Medienarbeit steht
in erster Linie der Versuch, eine
“gemaBigte” Benchlerstanung zu
erreichen, um zu dafl

, von der die Gemeind

fehlt uns entschieden die Forderung
nach regelmaRiger Schulung und
Aufklarung fiir die Polizisten. Denn
dag die Vertreter der Exekutive nicht
immer in einer geeigneten Form mit

sich ein groferes iihl
firr die Bevolkerung erwartet.
Augerdem soll damit eine gewisse

den D umgehen ist
jedem Klar, der sie schon einmal bei
einem ihrer Einsitze am Karlsplatz

kung auf die D
hang|gen und vor allem eine Verhin-
derung von gewaltitigen Ausschrei-
tungen erreicht werden. Anderer-
seits soll auch fiir die Sozial-
arbeiterinnen des Vereins Streetwork
eine neue Methodik fiir die Arbeit
mit Drogenabhéngigen erarbeitet
werden, neue Arbeitsansatze, die in

b konnte. Da konnte mit
einer psychologischen Schulung
schon ein biichen Abhilfe geschaffen
werden.

Bei der Frage, ob die jetzt be-
stehenden Betreuungseinrichtungen
tatséchlich ausreichend sind, besteht
ebenfalls kein Konsens. Denn das
D tritt nach wie vor

der letzten Zeit wurden,
sollen verstarkt eingesetzt werden.
Last but not least werden Ersatz-
programme verstérkt forciert.

Fixerraum soll es keinen geben, hier
sleht die Gemeinde kei-

verstirkt bei Personen aus den
Randbezirken von Wien auf (Grog-
feldsiedlung, Satelittenstadte....), in
denen aufer einem Supermarkt,
einer Polizeistation und einer

durch Sensationsberichte iiber
Drogentote etc. mehr Schaden als
Aufklirung angerichtet wird.

Zum Thema Karlsplatz:

Zuerst muflten wir uns einmal ge-
horig den Kopf waschen lassen, da
die TU des ofteren sehr uneinheitli-
che Positionen vertreten hat. Diese
Situation, die durch verschiedene
Stellungnahmen und Pressemeld-

nen
Soviel zur Information.

Ungeklart blieben einige Wider-
spriiche. Fiir uns erscheint die Ein-

Infrastruktur vorhanden ist. Unsere
alte Forderung nach Betreuungsein-
richtungen a la Ganslwirt in mog-
lichst vielen Bezirken steht nach wie
vor nicht zur Debatte. In diesen
Randbez:rken 15: ein Ansteigen des

auf

richtung eines nicht als
Ausdruck der Resignation vor der
momentanen Situation sondern als

den die Gememde Wien hoffel\thch
mch! erst reagiert, wenn die

eine aui

so wie am Karlsplatz,

Anforderungen zu reagieren. Und es
ist auch bei der Gemeinde Wien kein

ungen der Ho iler-

Geheimnis, da einige der Drogen-

schaft und andererseits der Personal-
vertreter, des Rektorats u.s.w. ent-
standen ist, hat sicher nicht die leich-
tere Durchsetzbarkeit unserer
Forderungen zur Folge gehabt.

toten, die wir jahrlich zu verzeichnen
haben noch leben kénnten, wenn sie
rechtzeitig gefunden und medizi-
nisch betreut werden wiirden. Auch
beim verstirkten Einsatz der Polizei

kaum mehr handhabbar wird.

Alles in allem ist Peter Hacker ein
Schimmer am Horizont. Ob es die
Morgenrote oder ein Polarlicht ist,
bleibt abzuwarten.

gittl, peter

Kaiser,Hanse,etc...).

Da erfahrt Ihr dann weiteres.

ist. Da es immerhin noch méglich ist, da8 logische Fehler
konnten, bitten wir Euch, wenn Ihr Lust und Zeit habt, bei uns testzuspielen.

Hallo !

Wir haben ein Wirtschaftsspiel namens ELYSIUM geschrieben, fir das am 18.05.92 Abgabetermin bei Magu: Bytes
fehlen

sind,

ELYSIUM hat VGA, EGA-Grafik, Maussteuerung, ist auf Deutsch und ist eine Wirtschaftssimulation (ahnlich

Wenn Ihr Interesse habt, ruft bei 78-55-82 um ca. 18h an und verlangt Otto Reim.

ler
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Schwerpunkt:
Frauen und
Informatik

Ist Frauv Natur?
Ist Mann Technik?

Zu Beginn der neuen Frauen-
bewegung in den 70er Jahren

Margit Pobl”

die Kosten fiir die Kindererziehung
zu privatisieren; es ist in diesem

Ursache liegt viel eher in den sehr
rigiden Rollenbildern, die in unse-
rer G hen, und

haupt-
séchlich Fragen der materiellen Dis-
Kkriminierung von Frauen - einer
Form der Diskriminierung, die so
offensichtlich ist, daB sie praktisch
mit freiem Auge gesehen werden
kann. Frauen verdienen in den
westlichen Industriestaaten unge-
fahr ein Drittel weniger als Manner,
in den Chefetagen von Industrie-
unternehmungen sind sie kaum
anzutreffen, trotz gleicher Ausbil-
dung haben sie wesentlich geringe-
re Karrierechancen und auch unse-
re Politiker sind normalerweise
mannlich. Dariiber hinaus gibt es
aber Formen der Diskriminierung,
die wesentlich subtiler und schwe-
rer nachvollziehbar sind. Der Aus-
schluf der Frauen aus der Technik
gehort ganz sicher zu dieser
Kategorie.

Es ist zwar okonomisch einsichtig,
daf Frauen der Zugang zur Berufs-
titigkeit verwehrt werden soll, um

nocl
bar, daf sie von allen Leitungspo-
sitionen ausgeschlossen sind. Aber
es ist nicht mehr verstindlich,
warum Frauen gerade fir techni-
sche Berufe so ganz

Ve
die uns meistens gar nicht bewuft
ist.

Es gibt eine im Lauf der Geschichte

ungeeignet sein sollen. Wahrend

d ziemlich liche Zuschrei-
bung von entgegengesetzten Per-
onlichkeitseij zu Frauen

Frauen in anderen Wi ts-

bereichen in bescheidenem Ausmaf
Karriere machen kénnen, ist ihnen
bereits der Zugang zur Technik fast
unmdglich gemacht. Der Grund
dafiir kann auch nicht darin liegen,
da Techniker besondere Machtpo-
sitionen in unserer Gesellschaft
innehaben, denn diese Machtposi-
tionen haben Juristen auch. Regie-
rungen und die Spitzen der Minis-
terialbiirokratie waren bis jetzt mei-
stens mit Juristen besetzt. Trotzdem
konnen Frauen wesentlich leichter
Juristinnen werden als Techniker-
innen. Die Ursache fiir den Aus-
schluf der Frauen aus der Technik
kann also weder 6konomischer
noch politischer Natur sein. Die

und zu Ménnern. Frauen sind pas-
siv, schwach, wankelmiitig und
bescheiden. Sie sind abhangig,
emsig, voller Liebe und Giite, emo-
tional, verstindnisvoll und anmu-
tig. Manner dagegen sind voller
Energie und Kraft, sie sind tapfer
und kiihn, selbstindig, zielgerich-
tet, gewalttitig, rational und sie
zeichnen sich durch Vernunft, Ver-
stand und Wissen aus. Die vorgeb-
liche Technikfeindlichkeit der
Frauen macht also nur dann einen
Sinn, wenn in einer Gesellschaft
Frauen fiir das Private, Familidre
und Soziale verantwortlich gemacht
werden, und Ménner fir das
Instrumentelle, Technische, Ratio-
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[Schwerpunkt |

nale, wobei diese Zuordnung schon
die GroBe des Handlungsspiel-
raums fiir die Betroffenen bes-
timmt.

K:;\kret heit das z.B., da@ den
adchen wesentlich weniger
Lehrberufe offenstehen als den
Buben. Und die Tatsache, da
Midchen nicht Mechanikerinnen
werden wollen, liegt sicher nicht
nur darin begriindet, dag sie sich
nicht emanzipieren wollen. Es ist
schon schwierig genug, als
Midchen einen Lehrplatz in einem
Minnerberuf zu finden. Aber neh-
men wir einmal an, ein Madchen
hat das geschafft. Damit fangen die
wirklichen Probleme erst an.
Normalerweise konnen sich die
mannlichen Mitarbeiter nicht damit
abfinden, da Frauen Arbeiten
bewiltigen, die ihrem weiblichen
Naturell so sehr widersprechen.
Und die Umwelt reagiert mit einer
Mischung aus Erstaunen und Ab-
lehnung. Es gibt also verschiedene
Faktoren, die dazu fiihren, daB
Frauen keine technischen Berufe
ergreifen. Einerseits werden Mad-
chen noch immer auf ihre Frauen-
rolle hin sozialisiert. Bei ihrer
Erziehung spielt der Erwerb von
sozialen Fahigkeiten noch immer
eine zentrale Rolle. Andererseits
reagiert das soziale Gefiige, in dem
Madchen sich bewegen, negativ auf
diese Verletzung des weiblichen
Rollenverhaltens.

Die Diskriminierung der Frauen ist
also oft nicht unmittelbar dkono-
misch oder politisch begriindet,
sondern sie lauft iiber den Kopf,
iiber soziale Erwartungen und ste-
reotype Vorstellungen. Diese Pro-
bleme spielten in der feministi-
schen Diskussion in den letzten
Jahren eine zunehmende Rolle. In
diesem Zusammenhang wird hdu-
fig der Begriff der Metapher ver-

lepaainid ese

Frauen im abendléndischen Kultur-
kreis begriindeten, stammen aus
dem hebréischen und griechischen

Eine der Begriindungen dafiir,
warum Frauen minderwertiger sein
sollen als Manner wird von der

Denken. Der

ismus profilierte sich in der Aus-
: " it "heldnischen®

“Natur-K pher geliefert
Zummdest fiir die européische

1agt sich ziemlich gut

und schlof
Frauen konsequenterweise vom
Zugang zum Gottlichen aus. Daher
diirfen Frauen keine Priesterinnen
und keine Ministrantinnen werden.
Und das ari i Denken geht

, da@ Frauen als der
Natur nﬁher empfunden werden
als die Manner. Diese vorgebliche
Naturnihe der Frauen wird aus
den blologlschen Funktionen des
Korpers sowie aus den

davon aus, daf Frauen unvollstin-
dige und beschidigte Wesen sind,
die einer ganz anderen Art
angehéren als die Méanner. Die

Wahrend Frauen in
anderen
Wissenschafts-
bereichen in beschei-
denem Ausmafs
Karriere machen
konnen, ist ibnen
bereits der Zugang
zur Technik fast
unmdglich gemacht.
Der Grund dafiir
kann auch nicht
darin liegen, daf$
Techniker becondere

daraus abgeleiteten sozialen Rollen
und der diesen Rollen entsprechen-
den psychischen Struktur geschlos-
sen. Frauen sind naturnéher, weil
ihr Menstruationszyklys dem
Zyklus des Mondes entspricht, weil
sie Kinder zur Welt bringen und
weil ihre soziale Rolle im Hegen
und Pflegen besteht. Ménner dage-
gen sind erfinderisch und stellen
Werkzeuge und Maschinen her,
mit denen sie sich die Natur unter-
tan machen. Auf diese Weise brin-
gen sie die Zivilisation in die Welt.

Metaphem widerspie, eln
unmittelbar keine Realitét

schaffen Realitat. Trotz der
Metapher von der Naturnéhe und
der Technikfeindlichkeit der
Frauen gibt es Maschinen, die
untrennbar mit der Frauenrolle
verbunden sind. Das beste Beispiel
ist die Schreibmaschine. Vor der
Einfiihrung dieses Wunderwerks
menschlichen Erfindergeistes war
die Buroarben hochangesehene

Machtposi in

unserer Gesellschaft
innebaben. ..

Macht dieser besteht

und daher den
Ménnern vorbehalten. Die Ein-
fithrung der Schreibmaschine
erméglichte es auch Personen mit
“nicht ausgereiftem Schriftbild”,
also Frauen und Jugendlichen,
Biiroarbeit zu leisten. Die ménnli-
chen Bii weigerten

darin, daR sie die Unterordnung
der Frauen als etwas gleichsam
Natiirliches festschreiben und
dadurch der

sich, sich diese neue Technologie
anzueignen. Mit gutem Grund, wie
sich bald zelg(e Dle Schreib-

 es, die
it in eis und

wendet. phern

hier (stereotype) Vorstellungen
iiber gesellschaftliche Phanomene
oder Vorgénge, die unser Denken
vorstrukturieren. Die grundlegen-
den Metaphern, die die Unter-
driickung und Abwertung der

Derartige
konnen durch grundlegende sozia-
le Anderungen briichig werden
und ihren Erklarungswert verlie-
ren. Und in diesem Proze8 werden
sie erst als Metaphern sichtbar und
hinterfragbar.

einen qnahﬁzwnen Teil aufzuspa]-
ten. Frauen iibten die Routinetitig-
keiten aus, die mit der neuen
Technologie verbunden waren,
wihrend die Ménner, mit einer
Technologie, die bereits den
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Fuggern und Welsern bekannt war,
Leitungsfunktionen ausfiillten. Die
Metapher von der Technikfeind-
lichkeit der Frauen schafft hier Rea-

| i, i
rauen reagieren auf diesen Aus-
schluf aus der Technik auf un-
terschiedliche Weise. Das Ziel der
Fraucnbcwegung in den 7[)er ]ah-

litat, indem sie der Sc! hine
offensichtlich abspricht, eine Ma-
schine zu sein.

Ein ahnlicher Prozeg, aber in umge-
kehrter Richtung, geschieht im
Moment bei der Einfithrung des

ren war die Gl
Frauen in allen Bereichen der Ge-
sellschaft, das heigt, auch in der
Technik. Implizit bedeutet das aber
auch, da@ Frauen sich relativ pro-
blemlos in das bestehende System

fortgefiihrt wird. Weite Bereiche
gesellschaftlichen Handelns gelten
weiterhin als den Frauen nicht
angemessen. Einerseits unterliegen
Frauen duBeren Zwingen, die sie
daran hindern, sich mit Technik zu
beschiftigen (v.a. dem soziale
Druck ihrer unmittelbaren Um-
welt), andererseits verinnerlichen
sie im Lauf ihrer Sozialisation
Te d Uber beide Mecha-

der T cklung und -an-
lassen. In

puters. C beit ist typ-
ische Frauenarbeit. Sie ist korper-
lich leicht, sauber, sie verlangt Fin-
gerfertigkeit und Genauigkeit. EDV
ist aber, im Gegensatz zur Schreib-
maschine, Tec] daher ist EDV-
Arbeit per definitionem Méanner-
arbeit. Einer der ersten Computer,
ENIAC, wurde von Frauen pro-
grammiert, allerdings nur so lange,
bis die Manner erkanmen, was fiir

den achtziger Jahren wurde diese
Strategie, auch auf dem Hinter-
grund der erstarkenden Okologie-
bewegung, zunehmend hinterfragt.
Frauen besannen sich wieder auf
die weiblichen Werte der Emotiona-
litét und Einfiihlsamkeit. Ménnliche
Eigenschaften wie Rationalitit und
Technikeuphorie wurden in Teilen

nismen wird die “Technikfeind-
lichkeit” der Frauen erzeugt. Das
Festschreiben der Mann/Frau-
Dichotomie verstarkt beide Mecha-
nismen und hindert Frauen daran,
verantwortlich in der Gesellschaft
zu agieren. Der Riickzug auf die
Position, daR die “ménnliche
Technik” an allem Schuld sei,
drangt Frauen wieder in die Rolle
hilfloser Opfer. Compulerlechm)-
br

einp Feld sich da
fiir sie auftat. Offensichtlich ist
Technik immer das, was Frauen
nicht machen (diirfen).

Die sogenannten “ENIAC-girls”
sind inzwischen in V

der Frauenbewegung kategorisch

Sehr inernd
konnte man sagen, dag die Frauen
in den 70er Jahren so sein wollten,
wie die Ménner, wéihrend die
Frauen in den 80er Jahren so sein
wollten wie die Frauen, mit dem
einzigen Ui daB die bis-

geraten, so wie der weibliche Anteil
an der Entwicklung der EDV iiber-
haupt unter der Wahrnehmungs-
schwelle der Computerhistoriker
liegt, da Frauen nur das FuBvolk
fir diejenigen darstellen, die
tatsichlich “technische” Arbeit lei-
sten. Vergessen ist, da in der

her so diffamierten weiblichen
Eigenschaften ins Positive umge-
wertet wurden. Weibliche Eigen-
schaften, wie Emotionalitat, Spon-

logie oder G echen
quasi wie ein Unwetter iiber die
Frauen herein. Ausgehend von
einer Position der uneingeschrénk-
ten Ablehnung jeder Technik kén-
nen Frauen praktisch keine durch-
setzbaren Alternativen entwickeln.

Weder weibliche Technikeuphorie
noch radikale Technikablehnung
konnen dazu beitragen, die vor-

taneitit und
die bisher im Vergleich zu ‘ménnli-
chen abgewertet

her de Mann/Frau-Dicho-
tomie abzubauen Schon wiire eine
e Wi t, die

wurden, werden zum Guten

d im

t, wahrend

Jahr 1961 nur ein Drittel der Daten-
verarbeitungsfachleute Manner
waren, wihrend sich dieses Ver-
hiltnis heute umgekehrt hat. Und
wer kennt bei uns Grace Hopper,
eine die einen we-

die mannliche Rationalitat als
Waurzel allen Ubels gil.

Meines Erachtens fiihrt diese
Halhmg dazu, daR die Handlungs-
die diese Rollen-

sentlichen Beitrag zur Entwicklung
hoherer Programmiersprachen
geleistet hat?

zuschreibung den Frauen auferlegt,
durch die i {

dazu beitragt, diese Dichotomie zu
iiberwinden. Fiir so eine Wissen-
schaft gibt es aber noch nicht ein-
mal Ansitze.

FuBnote
(1) Margit Pohl ist Assistentin am
Institut fiir Gestaltungs- und Wir-

der Mann/Frau-Dichotomie weiter

Abteilung Sozial-
kybernetik, an der TU Wien.
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Es ist wider die Natur der Frav, sich
mit technischen Fragen zv
beschiéftigen? - Wen wundert’s

‘eutzutage bleibt die Meinung,
Frauen mangle es an Interesse
und wirklicher Eignung fir
Mathematik, Naturwissenschaften
und Technik, nicht mehr unwider-
sprochen. Dennoch ist es keines-

Silvia Miksch

dann wandelte sich die sicher
geglaubte “Ferne” zur “relativen
Distanz” und schlieBlich erfolgte
die Wende vom “Defizit” zur
“Differenz”.

wegs schon dlich, dag
Frauen sich diesen Bereichen
zuwenden. Sie absolvieren nach
wie vor seltener als Manner

Die Begrii dafiir sind viel-
schichtig: Als Hauptargument wird
immer wieder erwahnt, dag es
“wider die Natur der Frau” sei,

-naturwi t-

lich- und

sich mit Fragen zu
al Frauen seien irratio-

sind daher in Berufen, die eine sol-
che voraussetzen, weniger hiufig
dings ist auch

nal und emotional, die Natur-
wissenschaft und Technik erfordere

Frauen und Ménner in
Computerberufen: kurzer
Geschlchﬂacher AbriB

Die Geschichte zeigt nur all zu
deutlich wie es zum speziellen
Technikverstandnis unserer Zeit
kam und wie sich das Anforder-
ungsprofil der weiblichen Arbeits-
kraft den gesellschafts- und politi-
schen Gegebenheiten anzupassen
hatte.

Die ersten Algorithmen - die Idee
eines “P

zu beobachten, da8 Frauen trotz
einer solchen Ausbildung, oft
weniger ausbildungsadaquat

Die “Programmierarbeit” war

der "ngrammier-
schleifen”, der “beding-
ten Sprunge und die

eingesetzt werden als Ménner. ; e borsif “.Grund-
Der “Allgemeinplatz” alles emmal ein.reiner ! S konzepte - stammen von
beginnt in der Kindheit, trifft einer Frau: Ada, Grifin
auch in diesem Fall zu. Die Lovelace (1815-1852). Sie

iedli i aber it, analytisches hat mit dem englischen
und Verhaltensweisen der Jugend- Denken und ionalititslosi Charles Babbage

lichen zur Technik und im speziel-
len zum Computer werden durch
die i dle

keit. Weitere Erklarungen befassen
sich mit der Kindheit und der
damit

(1791-1871), dem Erfinder der
“Analytischen Maschine” zusam-
mengearbeitet. Sie hat die

wiederum durch die
Sl tuzen) Insbesondere
durch die geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung im Beruf - aber auch
in der Familie - sowie durch die
bereits vorhandenen Indentifika-
tionsmoglichkeiten bestimmt sind.

Einleitung

Lange Zeit wurde die Beziehung
von Frauen zur Technik negativ
definiert: es war die Rede von
“Technikferne”, von der “Technik-
und Computerdistanz”, der “Tech-
nikangst”, der “Technikabstinenz”,
sowie von “Barrieren von Frauen”;

tion, der inner-
halb der Familie, der schullschen
Situation, der

und Grenzen der “Analytischen
Maschine” i und wichti-

sche Arbeitsteilung, der Behand-

ge Texte fir Babbage iibesetzt. Die
en der ersten

lung der pen in den
Medien, der g

schen Sprache, usw. Die Liste liee
sich endlos fortsetzen. Die meisten
Begriindungen sind zwischenzeit-
lich allgegenwirtig und daher
mochte ich nur einen Bereich von
zwei Seiten behandeln: die Arbeits-
situation in Computerbereichen,
zuerst aus der geschichtlichen
Perspektive und dann die Situation
auf der Universitat.

Digital-Computer
waren Frauen: “ENIAC-girls”
(1943-1945). An den ersten
Compiler haben Frauen feder-
fiihrend mitgewirkt: Etwas Grace
Murray Hopper (geboren 1906).

Wakhrend des zweiten Weltkrieges
und auch danach, als qualifizierte
Minner fehlten, arbeiteten die
Frauen als Programmiererinnen,
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[Schwerpunkt]

Codiererinnen, Problemanalytiker-
innen und Maschinenoperator-
innen (z.B.: 1939 in den Bell
Laboratories in New York 1948-52
beim Manic-Projekt in Los
Almanos, 1943 als Kriegsfreiwillige
des “Women’s Royal Naval Ser-
vice” in Colossus-Team in England,
1943-46 am Eniac-Projekt an der
Universitat von Pennsylvania, 1949
in Binac-Projekt in der USA).

[l ]
Die Lage der Frauen am Arbeits-
‘markt hingt weniger von den Leis-
tungen der Frauen als vielmehr von
der wirl

schiedliche Promotionsrate von
Frauen in der Informatik fest, dal
sle vergleichsweise weniger
die eine Promo—

Situatuion ab. Chancen bieten sich
fiir Frauen, wo Manner fehlen:
Beim schnellen Wachstum einer
Branche oder nach dem
Prestigeverlust eines Arbeits-
bereiches. Die Technikfeindlichkeit
von Frauen wird immer dann her-
vorgehoben, wenn es am Arbeits-
markt eng wird oder wenn die

D|es zeigt sehr deutlich, da8 in
den der Daten-
verarbeitung Frauen mafgeblich
beteiligt waren. Doch im Laufe der
Zeit entwickelte sich die Informatik
zu einer Domane der Ménner. Je
| groger die Bedeutung der Mikro-
elektronik wurde (auch im Zusam-
menhang mit Profession:

a der

Fiihrung;

Minner gefahrdet erscheint.

Tragt die Universitdt zur
Ausgrenzung der Fraven

Aus Osterreich sind mir keine dies-
tgli L be-

ten und Etablierung von ménnli-
chen Karriere-Pfaden), desto weni-
ger wurden Frauen daran beteiligt
bzw. umso mehr bewuft ausge-
schlossen.

Als die Compr

tion ermoglichen, besetzen kénnen
und eher auf auBeruniversitare
Berufstatigkeit, Stipendien oder
private Mittel zuriickgreifen miis-
sen (in Deutschland: 63% der
Minner geben Hochschulvertrage
als Hauptfinanzierungsquelle an
im Gegensatz zu nur 44% der
Frauen). Das Bewuftsein, nur fiir
kurze Zeit ein bestimmtes For-
schungsfeld zu bearbeiten, und die
berufliche unsichere Zukunft tra-
gen weder zu einer langfristigen
Motivation bei, noch bewirken sie
innerhalb der Kollegenschaft einen
durchsetztungsfahigen und aner-
Kannten Status. Dies gilt jedoch lei-
der nicht nur fiir die Informatik,

kannt. Man kann sich nur die sondern gilt insgesamt fiir den
H isti figlich der. . weibli i lich
weiblichen Beschéftigung und der  Nachwuchs.

Studierenden ansehen: Der Frauen-

anteil auf Professorenebene liegt Erfthungen mit
unler 3% und der bei den ge“h ech'sbmogenen

14%.

in den fiinfziger Jahren berufliche
Konturen erhielt, die einzelnen
Computerberufe (Systemana-

A

Die Anteile der weiblichen Stu-
dentinnen der Studenrichtungen
Informank Datentechnik und

In der Schweiz wurde bei den Tu-
torien zu den Einfihrungspro-

Iytikerln, T i Opera-
torIn) langsam ein Profil bekamen
und die Bedeutung der Software
stieg, wurde aus dem Frauen- ein
Minnerberufsfeld. Mayer-Maly
(1991) driickt dies ganz treffend

Wir sinken in

den Studienjahren 1985/86 bis.

1988/89. Der Anteil dieser weibli-
chen Studentinnen ist, im Vergleich
zu 50% weiblichen Studierenden an
Osterreichs Universitaten, eher ver-

aus: “Das G

iiber die Qualifikation”.

In den siebziger Jahren kam es zu
einem Fachkréftemangel in den
Computerberufen. Frauen wurden
ausdriicklich aufgefordert, sich fiir
Computerberufe zu qualifizieren.
Der Frauenanteil in dieser Berufs-
sparte kletterte auf ca. 16%. Aller-
dings gilt auch fiir die Computer-
berufe, daB Frauen seltener leitende
Positionen einnehmen, daf Frauen
unqualifiziertere Tatigkeiten im

sdl
1985/86: 22,0%;
1986/87: 22,1%;
1987/88: 18,7%;
1988/89 18,0%, (Quelle: OSTAT).

In Deutschland wurden jedoch
einige Untersuchungen zu

bewuft eine
Frauengruppe gebildet. Der per-
sonliche Eindruck der der
Studentinnen war, daf bei ihren
Kursen der Lernfortschritt zwar zu
Beginn g war, sie jedoch am
Ende der Ubung die gleichen
Erfolge wie die anderen Kolleg-
Innen - jedoch in partnerschaftli-
cher Atmosphire - aufweisen
konnten. Das verbliiffende waren
jedoch die Beobachtungen der
Tutorlnnen bei der Abgabe der
Programmierbeispielen: Manner

diesem Thema
deren Aussagen sich meines
Erachten auch auf die dsterreichi-
sche Situation tibertragen lassen.
Funken/Schinzel zeigt einige
makante Tend auf: Frauen

gaben ihre Beispiel
ab, auch wenn ihnen bewuft war,
da sie eine falsche Lsung présen-
tierten. Frauen strichen nicht die
funktionierenden Teile ihres
% hervor, sondern the-

Vergleich zu ihrer A
qualifikation und zu den glelch-
qualifizierten ménnlichen Kollegen
ausiiben und daf Frauen von
Arbeitslosigkeit eher betroffen sind
als Manner.

haben im Dur kiirzere
Anstellungsdauer, kiirzere Zeit-

matisierten zu erst einmal die
Mangel ihres Programmes Die

vertrige und g

Teile ihrer

hlen als ihre

waren fiir sie selbs

Kollegen. Roloff stellte bereits 1989
als einen der Griinde fiir die unter-

stinullich nd deyesray isch nicht
erwihnenswert. Manner haben das

10
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Bluffen beinahe perfektioniert,
Frauen verweigern ein solches
Verhalten anzunehmen.

5 Ist die weiblic helhaﬁ
rtei
o formani?

Hier mochte ich nur einige
Gedankenblitze formulieren:

Die “Programmierarbeit” war ein-
mal ein reiner Frauenberuf.

Frauen interessiert an der
Informatik zuerst das Prinzipielle,
das Theorie und der Bezug zur
Realitit, d.h. die moglichen und
realen Anwendungen. Sie beteili-
gen sich inhaltlich an breiteren,
interdisziplindren, in sozialen
Kontext stehenden Gebieten als
Minner. Es ist auch beobachtbar,
dag sich Frauen mehr fiir Software-
Engineering interessieren, in der
Hoffnung, daf dies ihrer
Kreativitat breiteren Raum zulaft.

Das Phéinomen des weiblichen Zu-
gangs beim Programmentwurf:

[dihad o)

Frauen haben einen stirkeren
planenden Zugang. Sie entwerfen
das Programm isch mit uni-

Wissenschaftlichen Nachwuchses
in der lnformank Zur
li bei

former Losung, wihrend Manner
zunichst durch Versuch und
Irrtum vorankommen wollen. Sie
miissen den spiter notwendigen
uniformen Entwurf erst durch
Schwierigkeiten mit ihrem “natiirli-
chen” Zugang erlernen.

Félschlicher Weise hilt man das
Hackertum, das zumeist den
Minnern zugeschrieben wird, fiir
eine dem Informatikstudium for-
derliche, wenn nicht gar dafiir not-
wendige Eigenschaft.

Frauen arbeiten weder schlechter
noch weniger am Rechner als
Manner, aber eben anders.

Literatur:

JAHNSEN, Doris; RUDOLPH,
Hedwig: “Ingenieurinnen: Frauen
fiir die Zukunft”, Berlin/New
York: de Gruyter 1987.

FUNKEN, Christine; SCHINZEL,
Britta: “Zur Lage des weiblichen

Inforn\ank Spektrum

MAYER-MALY, Rita: “Zur Rolle
der Frauen in der Entwicklungsge-
schichte des Computers”, 1991 in
MUT 1991.

MUT: Informationsbroschiire
‘Médchen und Technik’ (von der
Geschichte bis zur Zukunft), hrsg.
vom Bundesministerium fiir
Unterricht und Kunst 1991,

ROLOFF, Chritine: “Informatik
und Karriere; zur Situation von
Informatikerinnen in Studium und
Beruf”, Gl-Jahrestagung Stuttgart
1990, Springer Lecture Notes in
Computer Science, Berlin, 1990

FuBnote

(1) Silvia Miksch ist Absolventin der
Informatik an der TU Wien und
Assistentin am Institut fiir Medi-
zinische Kybernetik und Artificial
Intelligence an der Uni Wien.
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‘ch studiere im 4. Semester techni-

sche Chemie und versuche hier-
mit, einen Erfahrungsbericht zu
schreiben, wie es mir als Frau dabei
geht. Was soll daran schon so
besonderes sein? Nun, in erster
Linie einmal, da8 Frauen mit 30 -
40% der Studierenden eine, wenn
auch im Vergleich zu anderen
Studienrichtungen relativ groSe,
Minderheit sind. Warum studiert
dann eine Frau an einer techni-
schen Universitit, wo doch alles
von den Minnern beherrscht wird?
Mit welchen Problemen wird sie
diesbeziiglich  speziell im
Chemiestudium konfrontiert?

Dazu einige Punkte, die man/frau
sich naher anschauen sollte:

Das Verhiiltnis zwischen Studen-
tinnen und P oder Assis-

Chemiestudium an der

TU Wien

)
Susanne Kramer

benach-

vor allem die gerade
von einer Frau viel mehr verlangen
(,wenn sie schon an der TU stu-
diert, dann mug sie schon mehr
konnen als die Ménner, sonst hat
sie hier nichts verloren”). Eine
echte Benachteiligung fiir Frauen
stellen aber jene Professoren dar,
die ihre Diplomarbeiten oder Dis-
sertationen lieber an Ménner verge-
ben, weil sie die Frauen immer
noch nicht 100%ig fiir voll nehmen.
Ich hoffe jedenfalls, daB sich das
bald einmal andert, die richtige
Qualifikation ist doch keine Frage
des Geschlechts, ODER?

Es ist auBerdem traurig, dag es nur
2 Dozentinnen und bis dato keine
einzige Professorin auf der Chemie
gibt. Warum ist das so? Es gibt
doch genug Studentinnen - wohin

tenten méchte ich als ein ganz nor-
males bezeichnen. Natiirlich gibt es
die einen oder anderen Ausnah-
men, bei manchen Lehrenden wer-
den Frauen sicherlich bevorzugt. Es
geht zwar nicht so weit, da@ eine
Frau leichter einen La-

sie alle nach Beendl-
i Off %

K
teiligt werden.

D e Meinung, Frauen hatten an
einer technischen Universitat
nichts zu suchen, gibt es leider
auch unter den ménnlichen Stu-
dienkollegen noch immer. Frau
méchte doch meinen, daf ihre eige-
ne Generation die Gleichberech-
tigung schon fiir selbstverstandlich
ansieht, aber weit gefehlt! Immer
wieder hore ich Aussagen wie:
Frauen gehoren hinter den Herd
und nicht auf die Uni, sie sind fiirs
Bett und fiir die Hausarbeit gebo-
ren und nicht zum Studieren!”.
“Wenn schon eine Frau hier stu-
diert, ist sie eher ein Mannweib als
sonst was, auf alle Falle keine rich-
tige Frau!” DaR gerade die es dann
sind, die sich diverse Mitschriften
oder Lernunterlagen lieber von

gung ihres

als von

lich gehen fast alle Absolventinnen
in die Industrie oder bleiben ir-
gendwann zu Hause und griinden
eine Familie, was ja in der Studien-
zeit nur sehr schwer moglich ist.

Studenten, weil Frauen einfach
griindlicher sind, bringt mich zum
Lachen.

Gottseidank gibt es deren nicht so
viele, sonst wiirde

borplatz bekommt, oder
sonst irgendwelche direk-
ten Vergiinstigungen hat,
aus den Erzhlungen eini-

er geht

..die richtige Qualifikation ist doch
keine Frage des Geschlechts, ODER?

der Konflikt wo-
méglich so eska-
lieren wie auf der
Informatik (siehe
fridolin 52 und

jedenfalls hervor, da8
Frauen manchmal bei Laborbes-
prechungen nicht so schwer ge-
priift werden, dag bei Priifungen
eher ein Auge zugedriickt
wird,usw...

Wenn man/frau bedenkt, da8 es
andersherum genauso gehandhabt
wird, ist das gar nicht so schlecht.
Es gibt geniigend Professoren und

Die Griinde fiir den Professorinn-
enmangel sind aber woanders zu
suchen. Einerseits war der Anteil
an studierenden Frauen vor etwa
20 Jahren noch viel geringer, ande-
rerseits mangelt es bei den Beru-
fungsverfahren an Bewerberinnen.
Bleibt vielleicht die Vi

53). Solche
Individuen miissen bei der
Verteilung der Blodheit laut
Hier!" gerufen haben.

Mit dem Grofteil der Ménner kann
frau aber sehr gut arbeiten, es
macht eine Menge Spaf und
Gefiihle des Di:

daB mégliche Bewerberinnen von
den in der Mehrheit von Mannern

oder Nicht-ernstgenommenwer-
dens kommen gar nicht erst auf.

12
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Bleibt noch eine Betrachtung der
Berufschancen. Nachdem frau also
im groen und ganzen die gleichen
Maoglichkeiten und Schwierigkeiten
hat, ihr Studium zu absolvieren,
steht ihr der Weg offen, die gleiche
Karriere wie ihr miénnliches
Pendant zu ergreifen. Ist das so?

Darf man einem im Vorjahr abge-
haltenen Vortrag der Gesellschaft
ssterreichischer Chemiker (zum
Thema , Die Berufschancen der
Chemiestudierenden”, wo natiir-
lich die Frage auftauchte, wie das

fir Frauen im Besonderen aus-
schaut) glauben, so sind die
Maoglichkeiten in der Chemie als
einer der wenigen Zweige der
Wirtschaft fiir Manner und Frauen
gleich gut. Natirlich gebe es auch
hier noch immer (leider) niedrigere
Gehiilter fiir Frauen in den gleichen
Positionen, aber bei der Einstellung
selbst werde kein Unterschied zwi-
schen Mann und Frau mehr
gemacht.

Ich hoffe sehr, daB jene Firmen, die
immer noch lieber einen zweitklas-

sigen Mann als eine erstklassige
Frau einstellen, wirklich eine Aus-
nahme sind. Ebenso solite endlich
die Zeit vorbei sein, in der Frauen
sich vor der Einstellung verpflich-
ten miissen, in den ersten 3-5 Jahr-
en keine Kinder zu bekommen, da
sie sonst nach Ablauf ihrer Karenz-
zeit ihren Job verlieren wiirden.

FuBinote

(1) Susanne Kramer studiert an der TU
Technische Chemie und ist
auferdem in der Fachachaft Chemie
tatig.

Informatik und die

. und so schaut die Wirklichkeit aus:

Schon lange hat man
auf sie gewartet, das

neue  AppleTime
bringt sie endlich: die
neuen Porno-Pro-

gramme! ,, Spiel mit
mir!’: Wir prisen-
tieren Ihnen die mo-
mentan heiBesten
Computerspiele.”
(AppleTime Mirz
1992). Beim neuen,
heifen, also, Com-
puterspiel kann man
endlich nach Her-
zenslust mit einer
Frau spielen (siehe
Abbildung). Die noti-

te: Uber

Fiir i

das TUNET gibt es
Zugang zu USENET,
man suche in der News-
group ALT.BINARIES.
PICTURES.EROTICA.
Man benGtigt nur einen
Farbbildschirm  mit
VGA-Auflsung (ein
normaler geht auch,
allerdings sehr auf Ko-
sten der Darstellungs-
qualitat) und entspre-
chende Programme zur
Bildverarbeitung. Und
schon kann man austra-
lische, kalifornische,
asiatische und auch

gen Vibratoren liegen
schon diskret, aber
griffbereit neben dem Bett. Also, ...
auf zum Schindler!

Aber auch fiir TU-Angehorige gibt
es jetzt neue Moglichkeiten. Com-
puternetze ermoglichen es uns
heute, blitzesschnell Informationen
iiber die ganze Welt auszutauschen.
Uber das TUNET gibt es Zugang zu

ecken, auch werden von Liebhabern
kostenlos digitalisierte Bilder und
Photos in einer Bilderecke zur
Verfiigung gestellt. Besonderen
Umfang hat hier in letzter Zeit das
Angebot an Pornographie gewon-
nen. Rechnernetze stellen einen
ungeheuren Fortschritt fir die
internationalen Kommunikations-
ogli iten dar, die i

wie EUNET/USENET, EARN/BIT-
NET etc. Neben personlichen
Mitteilungen gibt es dort — dhnlich
wie in Zeitschriften — Diskussions-

des TUNET ist daher fiir TU-
Institute gratis — wer wei wie
lange diese Gelegenheit noch gebo-
ten wird!

sonstige

bewundern, wie sie
QAEfIAfI¥™ TO¢< Avmog ...
(kann man hier doch nicht genauer
beschreiben). Datenferniibertra-
gung macht’s moglich!

Einsicht kann an jedem TU-Institut
mit Ethernet-Anschlu genommen
werden - Institutsangehorige
habens da etwas leichter. Wie aus
der Lektiire des restlichen fridolin
hervorgeht, ist ohnehin zu erwar-
ten, daR man(n) da leicht unter sich
bleibt.

hk
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Fraven und EG

Eine Betrachtung des HTU-Frauenreferates.

Die Bundesregierung strebt die Vereinigung mit dem EG-Binnenmarkt an und viber-
schldgt sich in vorauseilendem Gehorsam.
Viele Fragen steben im Raum und werden viel zu wenig diskutiert.

Fiir uns Frauen stellen sich angesichts der

14 A

Zukunf , die nun

allerorten gemalt werden, recht niichterne Fragen.

 Wie wird eigentlich der Plalz der
Frauen in dem

der reichen Linder Europas, ohne
soziale K mit 3 groen

Haus Europa” aussehen, das da
bis 1993 errichtet werden soll.

o Ist das Haus wie eh und je ein
,Herrenhaus“?

® Welche Raume werden den
Frauen in diesem Haus zur Ver-
fiigung stehen?

e Haben die Frauen Grund zur
,Euro-phorie” oder konnte das,
was die Bauherren in Briissel und
Bonn entwerfen, bei vielen Frauen
zu einer tiefen ,Euro-Phobie”
fiihren?

Die EG erlieR Richtlinien fiir Gleich-
behandlung in der Beschiftigung u-
nd Lohngleichheit der Geschlechter,
soziale Sicherung und Betriebsren-
ten, kann aber in keiner Weise die
Einhaltung der Richtlinien garantie-
ren.

Defiziten: Okologie, D

Sie hatte nur den weifen, mannli-
chen Menschen zum Adressaten.

soziale Belange.

cher Rasse, Herkunft und Religion
wurden und werden die biirgerli-

Stindig wird im Zusammenhang mit
der EG das Lied von den ,vier
groBen Freiheiten” gesungen, die im
Zuge der Verwirklichung des

chen F und G

rechte noch immer vorenthalten.
Auch heute sind Frauen in vielen
Léndern der Welt, und auch in der
EG, weiterhin nur Biirger zweiter
Klasse.

Das kapitalistische System der EG-
Lander ist ein patriachales in ver-
schiedenen Ausprégungen, das als
»Standardbiirger” den 25-jahrigen
gesunden jungen Arbeiter, verheira-
tet, 2 Kinder vor Augen hat. Alle
Statistiken wiirden sich enorm
andern, wire der Standardbiirger
eine 54-jahrige Baurin, ohne anderes
Einkommen mit 5 Kindern.

Ich empfehle allen dringend, sich
solche und ahnliche Argumente
noch genau zu iiberlegen. Ich lade

Frauen ein, ins Frauen-

fiir alle in

Staaten, die die in ihrer pa mehr Freiziigigkeit, bes-
g nicht einhalten, kon- sere L isse, und grogere

nen vom Gerichtst t bringen wiirde. Heute,

geriigt werden. Dies ist die einzige
Sankuonsmoghchken, die dem

200 Jahre nach der franzosischen
Revnlunon, angeslchts rasanter

zu) i steht, und

Vera in

selbsk i nar ergriffen, wenn
jemand sein Recht ebendort einklagt
und mit der Klage durchkommt.

Was niemals erwéhnt wird, sind die
Richtlinien, die nie erlassen wurden,
weil sie ein Land nicht akzeptierten
wollte. Hier zeigt sich das wahre
Gesicht des EG-Konzepts: die
Konstruktion eines Wirtschaftsraums

14

g
den osteuropéischen Staaten, sind
auch wir Frauen in Westeuropa hell-
horiger geworden.

Die Menschenrechtserklarung der
grofen biirgerlichen Revolution ziel-
te keineswegs auf das ganze
Menschengeschlecht. Sie zielte nicht
auf die farbigen Rassen, aber auch
nicht auf das weibliche Geschlecht.
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referat der HTU zu kommen und
sich weiteres Info- Material zu holen
oder miteinander zu diskutieren.

Sicher gebffnet ist mittwochs zwi-
schen 14 und 16 Uhr.

Buchtip:

Susanne Schunter-Kleemann: EG-
Binnenmarkt — Europatriachat oder
Aufbruch der Frauen? Bremen, WE
FF Verlag, Juni 1990.

(ein Exemplar ist in der Frauenbibliothek des
Referats vorhanden und kann ausgeliehen werden)

Gerlinde, Frauenreferentin



Mailboxes

DeMuT: Global denk =-d ]

Osterreich bat eine Mailbox mebr! Nach Jabren des Schattendaseins erlebt diese Form

des Informationsaustausches auf unterster Ebene endlich einen Aufschwung.

Seit Mitte Méarz hat die DeMuT
(Demokratie, Mensch und Technik)-
Mailbox in Linz den Probebetrieb
aufgenommen. Auch dieser Mailbox-
Knoten in Linz offnet sozusagen ein
Tor zur grofen weiten Welt des

(Pressereferat.)

(GE-00). Sie setzen auf die dezen-
trale Vernetzung der Teilnehmer
iiber die Mailboxes und erwarten
sich damit eine Unterstiitzung der
,Kommunikation von unten”.

bl Fepe

. hen Daten-
transfers: DeMuT ist Mitglied bei

g zur
Wirtschaftlich dezentral: In der sog.

ComLink, dem hen Dachver-

Welt” ist durch

band fiir
ComLink wiederum ist Mitglied der
APC (Association of Progressive
s e f

den den P die
dezentrale Technik fiir eine breite
Bevélkerungsschicht erreichbar und

Minitel in

er
Organisation von alternativen Mail-
boxsystemen.

DeMuT hat sich zum Ziel gesetzt, ein
Beispiel fiir demokratische Technik-
anwendung zu realisieren und diese
zu férdern. DeMuT verwirklicht sein
Ziel iiber die elektronische Speiche-
rung und Weitergabe von Informa-
tionen aus aller und in alle Welt, zu
Themen, die in den Augen der Initia-

Frankreich).

Politisch dezentral: Aufgrund der
Vielzahl der und

Teilnehmerln ist LeserIn und Schrei-
berln zugleich. Die perfekte Dezen-
tralitit ist damit erreicht. Das Infor-
mations- und Kommunikationssy-
stem lebt von Nachbarschaftsbezie-
hungen.

So erreichst Du die neue Mailbox
und ihre BetreiberInnen:

DeMuT - Initiatoren: Linzer Arbeits-
kreis zur sozialen Verantwortung
von Wissenschaft und Technik, VHS
Linz, 4020 Linz, Coulinstrage 18 und

Alternative GewerkschafterInnen —

Wege im Netzwerk und ihre Vertei-
lung auf zahlreiche Firmen, Institu-
tionen, Personen und Lander ist eine
zentral gelenkte nahe-

GE Ol 63,
4020 Linz.

DeMuT-Adresse: DeMuT - Mailbox,

zu undenkbar.

Technisch-organisatorisch dezentral:
a5 i =

16, 4020 Linz

Mailbox Tel. Nr.: 0732 / 602929

toren fiir eine

Mit hy

Weiterentwicklung der Volker und
Gesellschaften dieser Welt wichtig
erscheinen.

Die Betreiber stammen aus dem Lin-

tragungsmonopols in den meisten
europiischen Lindern ist die Verfii-
iiber die i

DeMuT-Sy P (Sysop):
Horst Lausegger, Tel. 0732/600 375

Néhere und vor allem

3
technische Infrastruktur (Hard- und
Software und Dateniibertragungs-

zer Arbeitskreis ,Soziale

auf a welt-

tung von Wissenschaft und Technik*
und der Alternativen Gewerkschaft

eine Brettliste konnen schriftlich oder
telefonisch beim Sysop angefordert

weit nicht e Institu-

werden. Die Installation auf dem
C ist einfach, aber auch

tionen und Personen verteilt. Jede/r

dabei kann der Sysop behilflich sein.
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Lehrveranstaltungen an der Uni

An der Universitit Wien werden eine  eingesetzt. Beispiele hierfiir sind der Numerik und Simulation und
Reihe von Vorlesungen, Ubungen Intel Hypercube, nCube, die Connec-  Systemsoftware.
und Praktika angeboten, die fiir _tion Machine, sowie Sequent Symetry




Nachdem Ihr - wie ich leider feststel-
len mufte - Hasis Warnung im letz-
ten fridolin beziiglich Einstellung
des Priifungsordners nicht so ganz
ernst genommen habt, mochte ich
hier ein paar Worte iiber diese
Einrichtung verlieren.

es vor nicht jede

ungen sem konnten, wenn Thr keine
it hattet, Prii

sind noch mindestens vier Leute

zu Ubungszwecken zu kaufen!?
Dieser Zustand wird aber, falls von
Eurer Seite keine i kom:

2um notig. Diese brauch-
ten auch, falls sie keine Zeit
und/oder keine Lust haben, keine

men, ab WS 92/93 - sprich, ab Herbsl
- eintreten.

Nachdem ich - im Falle eines Weiter-

Fachschaft fiihrt einen derart aktuel-
len, umfangreichen PO wie die FS-
Inf - es gibt auch keinerlei Verpflich-
tung dazu. Die Orgamsahon emes

dieser Einri - die

Aber sie miissen zu den zugesagten
Zeiten (pro Woche mindestens zwei
Stunden) zuverlissig anwesend sein.
Weiters brauchte ich eine/n mit
etwas mehr Zeit zur

Organisation des PO ab dem néch-
sten Semester iibernehmen werde,
und bereits feststellen konnte, wie

ist eine
Semcelelsmng der Fachschaft.

Ihr gebt mir sicherlich recht, wenn
ich den PO als eine allgemein
willkommene und vor allem in sei-
ner Existenz als selbstverstandlich
betrachtete Emnchmng bezemhne
Diese rithrt

von
Eurer Seite funktioniert, muf ich lei-
der ebenfalls sagen, dag unter den
derzeitigen Umstinden die Weiter-
fithrung des PO nicht moglich ware.

Leider ist es nicht mehr allgemein
iiblich, ber die cigene Nasenspitze
- aber denkt nur

daher, da8 Thr einfach nicht gewohnt
seid, keinen PO zur Verfiigung zu
haben. Mit nur wenig Phantasie
kénnt Thr Euch sicherlich vorstellen,

einmal bis zur eigenen Nasenspitze:
kein PO fiir alle ist auch kein PO fiir
Dich! Daher jetzt zu den Notwen-
digkeiten fiir den weiteren Betrieb:

wie hm Priifungsvorbereit-

um halbwegs arbeiten zu kénnen,

gemeinsamen Erledigung der orga-
nisatorischen Aufgaben (neue Anga-
ben sortieren, ordnen, Nachdrucke
bestellen, ...).Und THR ALLE solltet
den Priifungsordner durch fleifige
Abgabe von Angaben und - wo mog-
lich, Musterlosungen - unterstiitzen,
denn was nicht hier ist, kann nicht
verlegt werden...

Wer mitarbeiten will, meldet sich
bitte telefonisch in der Fachschaft,
58801 /8117, Wolfgang, oder kommt
zu den Priifungsordnerzeiten vorbei.

Wolfgang

Wien,22.4.1992
Hallo Fachschaftler!

Ich habe gerade den fridolin Nr.60 in
meinen Hinden. Besonders interes-
sant war fir mich der Artikel “Was
wann in der Informatik passierte!”
auf Seite 10. Die chronologische
Auflistung aller vollbrachten (und
nicht vollbrachten) Streikaktionen
war recht schon zu lesen und weckte
in mir doch ein gewisses Schuld-
gefiihl, da ich bei einigen Aktionen
leider nicht dabei sein konnte. Ich
verstehe auch Euren Arger, wenn ihr
meint, daB die Studenten Euch nur
benutzen, um an Priifungsangaben
heranzukommen, ohne da8 sie aber
mithelfen, Euch diese Arbeit zu
erleichtern.

Was aber mein Migfallen erregte war

Leserbrief

der dritte Absatz in der 3. Spalte. da
heift es u.a.:”Es kénnte uns also
scheiBegal sein, was jetzt passiert!”
(Zitat: fridolin Nr. 60, Seite 10). Was
soll Das denn bedeuten? Habt ihr
etwa schon vergessen, wer Euch bei
der letzten OH-Wahl bestimmt hat,
die Studienrichtungsvertreter fiir die
Informatik zu sein? Wir waren das,
die “trage Herde Kiihe”. Damals seid
ihr gewéhlt worden, um unsere
Interessen zu vertreten. Und jetzt,
wenn Euch einmal eine Sache nicht
paBt, droht Ihr alles hinzuschmeis-
sen und uns dem Willen der Stuko
zu iiberlassen. Gut, das zu wissen.

Thr regt Euch auf, daB wir Studenten
aller Semester nichts fiir die
Fachschaft tun wollen. Nun, viel-
leicht liegt es einigen nicht, mit den
Priifern herumzustreiten oder
Zeitungen zu schreiben. Oder viel-
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leicht wollen Viele lieber lernen
anstatt einmal in der Woche vor
einem Kasten zu stehen und Prii-
fungsunterlagen zu verkaufen. Das
ist nun mal der Lauf der Dinge. Mit
Drohungen konnt Ihr da, glaube ich
zumindest, nicht sehr viel erreichen.

Das wollte ich euch wissen lassen.
Tschiis, ein Informatik-Student.

P.S.: Falls Ihr Euch aufregt, dag ich
mich nicht “traue”, meinen Namen
zu verbffentlichen, sage ich nur: “Na
und?” Dann haut den Brief doch
weg, jagt ihn durch den ReiBwolf.
Wenn es Euch nicht interessiert, was
Eure Kollegen denken ...

Eine Stellungnahme hierzu kannst
du auf Seite 16 lesen.
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Hochschullehrgang
Transnationaler
Datenverkehr

Dieser Lehrgang ist ein dreiseme-
striges Ausbildungsprogramm,
das ab Ende August dieses Jahres
erstmalig stattfindet.

Die zunehmende Vernetzung von
Computersystemen erfordert
immer ig isse der

* die Integration von Informa-
tions- und Produktions-
technologien (CIM) im Betrieb
realisieren zu konnen

Dabei spielt ein ausgewogenes
zwischen

Die Fachschaftssitzung ist ein
Plenum zur Mitbestimmung in
der Studienrichtungsvertretung
fiir alle Studierende, nicht nur
fiir Fachschaftsmittarbeiter. Da
wir aber einsehen, dag viele der
Themen fiir Euch

G und i An-

eingesetzten Systeme, um diesen
weltweiten Datenaustausch auch
optimal nutzen zu konnen.
Welters ist mit Hlnbhck auf den

kt 1992

wendung s peiteie i

Um Raum sowohl fiir Praxisbezug
als auch fiir fundierte theoretische
i zu schaffen, dauert

eine genaue Kenntnis der techni-
schen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen, innerhalb
derer internationaler Datenaus-
tausch stattfindet, notwenig, um
moglichen Fehlentwicklungen vor-
beugen zu konnen.

Genau hier setzt der von der EG
im Rahmen des Ausbildungs-
programms COMETT Il geforder-
ter H g an, der

,eder der beiden Lehrgangsteile
einen Monat pro Semester. Der 1.
D:

nicht besonders interessant sind,
wird es in Zukunft einmal im
Monat eine Sitzung mit voran-
gig fiir die Studierenden rele-
vante Themen geben.

Dieser Termin kann auch als
Kummerecke genutzt werden,

Teil (
findet vom 31.8. - 25.9.1992 und
der 2. Teil (Kommerzielle Anwen-
dung internationaler Datennetze)
vom 1.2 - 26.2.1993 statt. Im 3.
Semester ist eine Projektarbeit
durchzufiihren.

Das “Motivationszuckerl” fiir
die auch an diesem

Ende August 1992 beginnt.

Das Ziel des Lehrgangs ist es, den
Absolventinnen und Absolventen
unter anderem folgende Qualifi-
kationen zu vermitteln:

* die

Projekt mitarbeiten mochten,
besteht darin, da8 die Teilnahme
und Mitarbeit an diesem Lehrgang
fiir das Studium wer-

um an uns heranzu-
tragen. Da wir bekanntlich nicht
alle Vorlesungen besuchen kén-
nen, ist diese Sitzung eine
Maglichkeit fiir uns, Probleme
mit Lehrveranstaltungen bzw.
Lehrveranstaltungsleitern zu
erfahren um hoffentlich diese
dann auch gemeinsam mit euch
beheben zu konnen.

Die erste dieser Sitzungen ist am
27. Mai 1992, 15.00 Uhr in der

den kann, und zwar im Ausmaf
von maximal 34 Stunden (10 Std.
Informatikpraktikum I + 24 Std.

polmschen und technischen
des inter-

len D

Allerdings muBt Du Dein Interesse
rasch bek

beurteilen und daher bessere
Investitionsentscheidungen tref-
fen zu kénnen

* die theoretischen und techni-
schen  Grundlagen  von
“Electronic Data Interchange”
(EDI) zu beherrschen und EDI-
Produkte beurteilen zu kénnen

* das ISO-7-Schicht-Modell theore-
tisch und praktisch zu kennen

18

Weitere Informationen erhaltst Du
bei der:

Fachschaft Informatik
TreitlstraBe 3
Hochparterre

A-1040 Wien

‘Tel.: 0222-58801-8119

Wende dich an Claudia Groif oder
Klaus Rapf.
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‘hschaf! Treitl-
strae 3, Hochparterre.
Wir freuen uns auf euer zahlrei-
ches Erscheinen!




_Techno-Comic
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HUNDESOHN /

NA SCHON /ICH KANN

EBEN NICHT VERLIEREN,

STIMMT... ICH WEISS JA.,
IMMER 0as GLEICHE //
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¢ Schulnoten waren sein Alptraum. Musiknoten
gehoren zu seinem Berufstraum. Apropos — Bankno-
ten braucht man da auch. Fiir ein unbeschwertes
Studium. Und vieles wird méglich. »

bst: Sprechen Sie iiber d
redit mit Threm Kus

BankSAustria

Z-Landerbank Bank Austria AG




